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CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 030 DE 2008 CAMARA

por la cual se dictan normas sobre la operacion y funcionamiento
de establecimientos que prestan el servicio de videojuegos,
y se dictan otras disposiciones.

Honorables Representantes:

Cumpliendo el encargo que nos hiciera la Mesa Directiva de la Co-
mision Séptima, nos permitimos rendir ponencia para primer debate al
Proyecto de ley ntiimero 030 de 2008 Camara, por la cual se dictan
normas sobre la operacion y funcionamiento de establecimientos que
prestan el servicio de videojuegos, y se dictan otras disposiciones, ini-
ciativa que ya hizo transito por las dos corporaciones, proveniente de la
propuesta formulada por integrantes de ambas Camaras, pero que por
vencimiento de términos no alcanzo su ultimo debate en la plenaria del
Senado, siendo ponente en Camara el Representante Mauricio Parodi
Diaz.

CONTENIDO DEL PROYECTO
El proyecto de ley en mencion consta de 9 articulos, a saber:

El articulo 1°, define como establecimiento de prestacion de servi-
cio de videojuegos, aquel que ofrece juegos de video por computador
y/o simuladores, o consolas de videojuegos y/o cualquier otro instru-
mento que en su desarrollo utilice imagenes visuales, electronicas o
similares.

En el articulo 2°, encontramos los criterios de operacion y funciona-
miento para todos los establecimientos a que se refiere la presente ley,
asi:

El numeral 1, establece que para el funcionamiento de estos estable-
cimientos de videojuegos deberan estar ubicados a mas de 200 metros
de distancia de los centros e instituciones educativas de caracter formal
y no formal.

El numeral 2, prohibe el ingreso a menores de 14 afios a este tipo de
establecimientos de videojuegos.

En el numeral 3, propone la ubicacién de un aviso en lugar visible
prohibiendo el ingreso a menores de 14 afios y exigiendo la presenta-
cion del documento de identidad para el ingreso a dicho establecimien-
to de videojuegos.

El numeral 4, dispone como otro requisito la aplicacion estricta de la
clasificacion de los videojuegos establecida en esta norma, suspendien-
do de inmediato el servicio cuando se detecte que por su edad el jugador
no esta facultado para operarlo.

El numeral 5, establece que los establecimientos de videojuegos de-
ben contar con las condiciones apropiadas en cuanto a iluminacion y
ventilacion, en el que ademas se observen espacios que garanticen las
condiciones adecuadas para la salud, el bienestar y la comodidad evi-
tando sistemas de iluminacion que afecten la salud de los usuarios.

A través del numeral 6, se exige la implementacion de las medi-
das necesarias en materia de prevencion y atencion de emergencias, de
acuerdo con lo establecido por las autoridades municipales, distritales
y laley.

En el numeral 7, plantea una vigilancia en los espacios dispuestos
para que cada usuario pueda situarse a la distancia apropiada entre ju-
gador y pantalla, al igual que la distancia que debe existir entre cada
equipo de videojuego para que garantice en todo momento el servicio,
la operacion, la salud y la seguridad de los usuarios.

El numeral 8, dispone que como administrador o encargado del es-
tablecimiento y para la operacion de los videojuegos sea una persona
mayor de edad.

El numeral 9, dispone que para la prestacion del servicio de vide-
ojuego los establecimientos o salones destinados para tal fin deberan
serlo Unica y exclusivamente para este y no como una actividad com-
plementaria de otras actividades de tipo comercial o de servicios.

El numeral 10, prohibe la venta de bebidas con contenido alcohdlico
y cigarrillos, en los establecimientos o salones cuya actividad comercial
esté destinada a prestar el servicio de videojuegos, ademas la persona
encargada o responsable debera denunciar ante las autoridades compe-
tentes la venta clandestina a los menores al presentarse al interior de los
establecimientos.

Y por ultimo el numeral 11, dispone que los sistemas de audio y
video deberan corresponder a los niveles permitidos de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 2° de la Ley 232 de 1995 o en la norma que la
adicione o modifique, de tal manera que no afecte la salud de los usua-
rios y la tranquilidad de la comunidad.

Este articulo ademas cuenta con un paragrafo transitorio, en el que se
otorga un plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia
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de la presente ley, para que los establecimientos de videojuegos que ac-
tualmente estan funcionando puedan adoptar los criterios de operacion
definidos en este articulo.

El articulo 3°, sefiala como entidades responsables del cumplimiento
de los preceptos sefialados en la presente ley al Ministerio de la Protec-
cion Social, en coordinacion con las secretarias de Gobierno y de Salud
del orden departamental, distrital y municipal.

En el articulo 4°, faculta al Ministerio de la Proteccion Social para
claborar la respectiva clasificacion de los videojuegos segtin su conte-
nido de acuerdo con los criterios de esta ley.

Dicha actualizacion debera ser actualizada por lo menos dos veces
al aflo y comunicarse en forma debida y oportuna a las secretarias de
Gobierno y de salud municipal o distritales para mantener actualizado
el censo de videojuegos en la respectiva localidad.

Ademas este articulo nos trae un paragrafo transitorio, en el que se
otorga un plazo de seis meses al Ministerio de la Proteccion Social para
que expida una lista en la que se recopilen los titulos de los videojuegos
que circulan actualmente en Colombia y la clasificacion que les ha sido
asignada. Y un plazo de tres meses para las empresas que comercializan
y/o distribuyen los videojuegos para solicitar su clasificacion ante el
Ministerio de la Proteccion Social.

En el articulo 5°, dispone que todas las empresas cuya actividad co-
mercial principal o que entre sus actividades comerciales fabriquen o
importen videojuegos deberan someterlo al proceso de clasificacion re-
ferido en la presente ley.

En este articulo encontramos un paragrafo que nos plantea una esca-
la de multas las cuales seran aplicadas a las empresas que incumplan las
disposiciones planteadas en el articulo anterior, dichas multas van des-
de 50 salarios minimos mensuales vigentes hasta 100 salarios minimos
mensuales vigentes y por ultimo la cancelacion del registro mercantil
y/o licencia de funcionamiento.

El Gobierno Nacional, contara con un plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigencia de la presente ley, para expedir el decreto
reglamentario que garantice el cumplimiento de lo consagrado en este
articulo.

En el articulo 6°, nos da a conocer la clasificacion de los videojuegos
para todos aquellos que se comercialicen, distribuyan, vendan o alqui-
len en Colombia.

El articulo 7°, propone como estrategia integral que el Ministerio de
la Proteccion Social, en coordinacion con las secretarias de Gobierno
y las secretarias de salud departamentales, municipales y distritales y
las demas autoridades regionales y locales contaran con un afio a partir
de la entrada en vigencia de la presente ley para promover, divulgar y
fomentar de manera permanente el uso adecuado de los videojuegos.

El articulo 8°, nos trae las sanciones que deberan imponer los al-
caldes municipales y distritales o los funcionarios que sean delegados,
siguiendo los lineamientos consagrados en el Codigo Contencioso Ad-
ministrativo a los establecimientos o locales comerciales que presten el
servicio de videojuegos.

Finalmente el articulo 9° establece su vigencia.
ANALISIS CONSTITUCIONAL

El tema que hoy nos ocupa requiere mucha atencion, toda vez que
los videojuegos con el avance de la tecnologia han ocupado campos
inimaginables en la vida de sus principales clientes, los nifios, en oca-
siones muchos de ellos, simplemente no ingresan al colegio porque el
videojuego termina siendo como una adiccion de la que no pueden es-
capar, hasta el punto de mentir, no solo a sus padres sino en los colegios
o escuelas.

Una realidad que toca muy de cerca a todas aquellas familias don-
de sus padres deben trabajar todo el dia para poder suplir en parte sus
necesidades, quedando estos nifios sin la tutoria de un adulto que los
oriente.

La Constitucion Politica consagra en su articulo 44 como un derecho
fundamental de los nifios la educacion y la cultura, la recreacion, y

los videojuegos son su pasatiempo favorito, lo que hace imperativo que
nosotros a través de la ley establezcamos un decidido apoyo para velar
por la salud y bienestar de nuestros nifios, pues la salud en nuestros
dias hace que sea necesario la participacion de multiples sectores que
influyen a lo largo de la formacién psicoldgica y social del individuo;
(,qué podemos esperar de un nifio que pasa la mayor parte de su tiempo
frente a un videojuego cuyo contenido sea de violencia y por qué no
hasta de pornografia?, su normal desarrollo se podria ver afectado por
trastornos en su comportamiento, los niflos siempre quieren imitar todo
lo que ven.

Con esto no queremos decir, que todos lo videojuegos sean malos,
ya que en el sector educativo muchos de ellos se han utilizado como
una herramienta pedagdgica que va a la vanguardia de los avances tec-
nologicos.

Asi como los videojuegos pueden ser creados con fines pedagdgicos
y/o terapéuticos, también existen juegos con argumentos poco loables
para ser manipulados por menores, lo que nos lleva a pensar que si un
videojuego apropiado puede facilitar la educacion de un nifio, no es
descabellado pensar que uno con argumentos violentos o de sexo pue-
da influir en la conducta del jugador en su vida social, pues este tipo
de juegos son los de mayor éxito y aceptacion entre niflos y jovenes,
razén por la cual resulta muy preocupante el que el aprendizaje en los
primeros afios de vida esté relacionado con todas las actividades que se
practican y los videojuegos son los mas practicados.

Un articulo publicado en Internet, titulado “Impacto de la Television,
videos y juegos electronicos” de Adan Pérez, Fredy Murrieta, Daniel
Haro, Matias Cruz, transcribe en uno de sus apartes: como “efectos fi-
sicos las epilepsias y comenta este aspecto que niiios japoneses sufrie-
ron de epilepsia fotosensible, ataques que se producen en el individuo
mientras ve la television y que probablemente, se debe a ataques brus-
cos en la intensidad de la luz y al contraste de color en las imdgenes
emitidas a través de la pantalla’.

Otro problema de salud que nos comentan, es el trastorno del ner-
vio optico, migrarias, este articulo comenta que “la Comision Europea
realizé un llamado contra el riesgo que suponen los videojuegos para
la salud fisica y psiquica de los nifios, ya que estudios de cardcter cien-
tifico han detectado alteraciones del nervio dptico y fuertes migranias
entre los jugadores habituales”.

Sin dejar de lado, “al cansancio, ansiedad y tension muscular, ya que
al estar frente al simulador y no obtener el resultado deseado y ademds
de realizarlo casi en forma real provoca ansiedad y tension muscular
lo que conlleva a un cansancio”.

Pero también hacen mencién a los aspectos psicoldgicos, tales como:
cambios de conducta y personalidad, adiccion al juego y bajo rendi-
miento académico, fomenta la fantasia violenta.

ANALISIS LEGAL

En este orden de ideas, se requiere la voluntad del Gobierno para
que a través de las normas se realice un control mas detallado sobre
los establecimientos cuya actividad comercial sea la explotacion de los
videojuegos, pues en la actualidad la unica ciudad que se ha ocupado de
este aspecto es Bogota.

Aunque contamos con el Codigo de Comercio, al que se deben remi-
tir todas aquellas personas que en algiin momento desean incursionar
en este medio observando las normas relacionadas con la apertura y
funcionamiento de establecimientos comerciales, no es lo mismo uno
dedicado a vender telas que uno de videojuegos.

También encontramos la Ley 232 de 1995 “Por medio de la cual se
dictan normas para el funcionamiento de los establecimientos comer-
ciales”, en sus articulos 2° y 4° dispone:

Articulo 2°. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior; es obli-
gatorio para el ejercicio del comercio que los establecimientos abiertos
al publico reinan los siguientes requisitos:

a) Cumplir con todas las normas referentes al uso del suelo, inten-
sidad auditiva, horario, ubicacion y destinacion expedida por la auto-
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ridad competente del respectivo municipio. Las personas interesadas
podran solicitar la expedicion del concepto de las mismas a la entidad
de planeacion o quien haga sus veces en la jurisdiccion municipal o
distrital respectiva;

b) Cumplir con las condiciones sanitarias descritas por la Ley 9¢ de
1979 y demdas normas vigentes sobre la materia, ...

El articulo 4° de la misma ley, que a su texto dice: El alcalde, quien
haga sus veces, o el funcionario que reciba la delegacion, siguiendo
el procedimiento sefialado en el libro primero del Codigo Contencioso
Administrativo, actuard con quien no cumpla los requisitos previstos en
el articulo 2° de esta ley, de la siguiente manera:

1. Requerirlo por escrito para que en un término de 30 dias calen-
dario cumpla con los requisitos que hagan falta.

2. Imponerle multas sucesivas hasta por la suma de cinco salarios
minimos mensuales por cada dia de incumplimiento y hasta por el tér-
mino de 30 dias calendario.

3. Ordenar la suspension de las actividades comerciales desarrolla-
das en el establecimiento, por un término hasta de dos meses, para que
cumpla con los requisitos de la ley.

4. Ordenar el cierre definitivo del establecimiento de comercio, si
transcurridos 2 meses de haber sido sancionado con las medidas de
suspension, continiia sin observar las disposiciones contenidas en la
presente ley, o cuando el cumplimiento del requisito sea posible.

CONSIDERACIONES FINALES

En aras de afianzar este tema tan importante y que como legisladores
tenemos la obligacion de proporcionar las herramientas de tipo legal
que ayuden en su momento para poner un freno a tantos brotes de vio-
lencia generados en nuestra sociedad, siendo los nifios los mas afecta-
dos y el futuro de nuestro pais, pues los videojuegos que mas se venden
son aquellos de accion y esa accion esta representada en la violencia,
sangre y tiroteos.

Es de destacar que en nuestra legislacion no contamos con la re-
glamentacion que tanto nuestras autoridades locales como nacionales
puedan requerir para entrar en cintura tanto a las empresas dedicadas a
la elaboracion de videojuegos, al igual que aquellos que se dedican a su
comercializacion.

Estudios realizados en otros paises, tal como lo esbozan los autores
del proyecto en su exposicion de motivos han llevado a distintos go-
biernos a reglamentar este tipo de actividades para proteger a toda la
poblacion que en este caso son los menores, tanto en su salud mental
como fisica.

Razones por las cuales, no compartimos con los autores el hecho
de delegar al Ministerio de la Proteccion Social la tarea de elaborar la
respectiva clasificacion de los videojuegos como lo proponen en el ar-
ticulo 4° abiertamente contradictorio del articulo 6°, en el que de mane-
ra taxativa se esta determinando dicha clasificacion, una cosa es ejercer
la vigilancia y otra muy distinta dar los parametros para la elaboracion
de una reglamentacion.

Otro aspecto que cabe resaltar es el contemplado en el articulo 8° del
proyecto de ley sometido a estudio, ya que las disposiciones contenidas
en el Codigo Contencioso Administrativo, el mismo codigo establece
que “Las normas de esta primera parte del Codigo se aplicardn a los
organos, corporaciones y dependencias de las ramas el poder publico
en todos los ordenes, a las entidades descentralizadas, a la Procura-
duria General de la Nacion y Ministerio Publico, a la Contraloria Ge-
neral de la Republica y contralorias regionales, a la Corte Electoral y
a la Registraduria Nacional del Estado Civil, asi como a las entidades
privadas, cuando unos y otras cumplan funciones administrativas”.
(Articulo 1° C.C.A.). Adicionalmente las sanciones alli establecidas
ya estan previstas en la Ley 232 de 1995 articulo 4°, y el objeto de este
proyecto no radica en la modificacion de esta norma tratando de incre-
mentar el tiempo y la multa establecida por la ley en mencion.

Proposicion
Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a los honorables Repre-
sentantes de la Comision Séptima, aprobar en primer debate el Proyec-

to de ley nimero 030 de 2008 Camara, por la cual se dictan normas
sobre la operacion y funcionamiento de establecimientos que prestan el
servicio de videojuegos, y se dictan otras disposiciones.

De los honorables Representantes,

Mauricio Parodi Diaz, Liliana Maria Rendon Rolddn, Representan-
tes a la Camara departamento de Antioquia; Jorge Eduardo Casabianca
Prada, Representante a la Camara departamento del Tolima.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 030 DE 2008 CAMARA

por la cual se dictan normas sobre la operacion y funcionamiento
de establecimientos que prestan el servicio de videojuegos,
y se dictan otras disposiciones.

Modificase el articulo 3°, adicionando el paragrafo transitorio pro-
puesto en el articulo 4° del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Entidades responsables. El Ministerio de la Proteccion
Social, en coordinacion con las Secretarias de Gobierno y las Secretarias
de Salud de orden departamental, distrital y municipal, seran los responsa-
bles del cumplimiento de los preceptos contenidos en la presente ley.

El Ministerio de la Proteccioén Social debera dar a conocer a la ciu-
dadania a través de todos los medios de comunicacion disponibles a
nivel nacional, municipal y distrital, la lista con la clasificacion de los
videojuegos. Esta lista debera ser actualizada por lo menos dos (2) veces
al aflo y comunicarse en forma debida y oportuna a las Secretarias de
Gobiernoy a las Secretarias de Salud municipales o distritales para man-
tener actualizado el censo de videojuegos en la respectiva localidad.

Paragrafo transitorio. A partir de la entrada en vigencia de la pre-
sente ley, el Ministerio de la Proteccion Social tendrd seis (6) meses
para expedir una lista en la cual se recopilen los titulos de videojue-
gos que circulen actualmente en Colombia y la clasificacion que les
ha sido asignada. Respecto a estos mismos videojuegos, las empresas
que los comercializan y/o distribuyen deberdn proceder a solicitar su
clasificacion ante el Ministerio de la Proteccion Social en un lapso no
mayor a tres (3) meses desde la entrada en vigencia de esta ley.

Suprimase el articulo 4° del proyecto de ley.

Modificase el articulo 5° del proyecto de ley, el cual pasara a ser el
articulo 4°, suprimiendo el inciso primero, y quedara asi:

Articulo 5°. Clasificacion previa de videojuegos. Todas las empresas
que tengan por actividad comercial principal, o entre sus actividades co-
merciales la fabricacion o importacion de videojuegos deberan, antes de
sacar cualquier titulo al mercado, someterlo al proceso de clasificacion
referido en la presente ley. Obtenida la clasificacion, esta debera indicarse
en forma clara, expresa y legible en la parte frontal del empaque en que
sea distribuido el videojuego.

Con periodicidad trimestral, las Empresas deberan elaborar listas de
los videojuegos que comercialicen en las que se indique la clasificacion
que le haya sido otorgada. Dichas listas deberan ser de publico conoci-
miento.

Paragrafo. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionado de
la siguiente manera:

* Por la primera vez, multa de 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la segunda vez, multa de 70 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la tercera vez, multa de 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la cuarta vez, cancelacion del registro mercantil y/o licencia de
funcionamiento.

El Gobierno Nacional tendra un plazo de seis (6) meses a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, para expedir el decreto regla-
mentario que consagre las normas y disposiciones complementarias que
garanticen el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

El articulo 6°, pasara a ser el articulo 5°, quedando igual.

El articulo 7°, pasara a ser el articulo 6°, quedando igual.
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Modificase el articulo 8° del proyecto de ley, el cual pasara a ser el
articulo 7°, y quedara asi:

Articulo 7°. Sanciones. En caso de incumplimiento a las disposi-
ciones contenidas en la presente ley, los alcaldes municipales y dis-
tritales, o los funcionarios que reciban la delegacion, impondrdn las
sanciones previstas en el articulo 4 de la Ley 232 de 1995 o en la
norma que la modifique o adicione.

El articulo 9° pasara a ser el articulo 8°, quedando igual.

Mauricio Parodi Diaz, Liliana Maria Rendén Rolddn, Representan-
tes a la Camara departamento de Antioquia; Jorge Eduardo Casabianca
Prada, Representante a la Camara departamento del Tolima.

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 030 DE 2008 CAMARA

por la cual se dictan normas sobre la operacion y funcionamiento
de establecimientos que prestan el servicio de videojuegos,
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Definicion. Para los efectos de la presente ley se entiende
por establecimiento de prestacion de servicio de videojuegos, aquel que
ofrece juegos de video por computador y/o simuladores, o consolas de
videojuegos, y/o cualquier otro instrumento, que en su desarrollo utilice
imagenes visuales electronicas o similares. El servicio de videojuegos sera
prestado por personas naturales o juridicas, debidamente inscritas en la
Céamara de Comercio del lugar en el que cumple su objeto comercial.

Articulo 2°. Criterios de operacion. Todos los establecimientos a los
que se refiere la presente ley, deberan cumplir para su funcionamiento y
operacion con los siguientes requisitos:

1. Estar ubicados a mas de 200 metros de distancia de centros e ins-
tituciones educativas de caracter formal o no formal.

2. Prohibir el ingreso a menores de catorce (14) afios; requisito que
se verificara exigiendo la presentacion del documento de identidad para
permitir la entrada al establecimiento.

3. Ubicar a su entrada o en lugar visible, un aviso de buen tamafio,
legible y claro con la siguiente inscripcion: “Prohibido el ingreso a me-
nores de 14 afios. Es obligatorio presentar el documento de identidad
para ingresar”.

4. Atender estrictamente a la clasificacion de los videojuegos esta-
blecida en esta norma, suspendiendo de inmediato el servicio cuando se
detecte que por su edad el jugador no esta facultado para el juego que
esté operando.

5. Disponer de condiciones de iluminacion y ventilacion propicias,
espacios y areas necesarias para garantizar condiciones adecuadas para
la salud, el bienestar y la comodidad; evitando la utilizacion de sistemas
de iluminacion que pueden afectar la salud de los usuarios.

6. Implementar las medidas necesarias en materia de prevencion y
atencion de emergencias, de conformidad a lo establecido por las auto-
ridades municipales, distritales y la ley.

7. Verificar que el espacio disponible para cada usuario le permita
situarse a la distancia apropiada entre jugador y pantalla, y que la dis-
tancia entre los equipos de videojuegos garanticen en todo momento el
servicio, la operacion, la salud y la seguridad de los usuarios.

8. Designar como responsable o encargado de la administracion del
establecimiento y la operacion de los videojuegos, a una persona mayor
de edad.

9. Prestar el servicio de videojuegos en establecimientos o salones
destinados exclusivamente para tal fin y no como una actividad comple-
mentaria de otras actividades comerciales o de servicios.

10. No vender bebidas con contenido alcoholico ni cigarrillos en los
establecimientos o salones cuya actividad comercial esté¢ destinada a
prestar el servicio de videojuegos. Ademas, el responsable o encargado
de la administracion del establecimiento debera denunciar ante autoridad
competente la venta clandestina a los menores de cualquier sustancia
psicoactiva que se presentare al interior del establecimiento.

11. Mantener los sistemas de audio y video en los niveles permitidos,
conforme a lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 232 de 1995 o en la
norma que la modifique o adicione, de manera que no afecten la salud
de los usuarios o la tranquilidad de la comunidad.

Paragrafo transitorio. A partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, todo establecimiento de prestacion de servicio de videojuegos que
actualmente esté funcionando, tendra un plazo de seis (6) para adoptar
los criterios de operacion definidos en el presente articulo.

Articulo 3°. Entidades responsables. El Ministerio de la Proteccion
Social, en coordinacion con las Secretarias de Gobierno y las Secretarias
de Salud de orden departamental, distrital y municipal, seran los responsa-
bles del cumplimiento de los preceptos contenidos en la presente ley.

Paragrafo transitorio. A partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio de la Proteccion Social tendra seis (6) meses para expedir
una lista en la cual se recopilen los titulos de videojuegos que circulen
actualmente en Colombia y la clasificacion que les ha sido asignada.
Respecto a estos mismos videojuegos, las empresas que los comerciali-
zan y/o distribuyen deberan proceder a solicitar su clasificacion ante el
Ministerio de la Proteccion Social en un lapso no mayor a tres (3) meses
desde la entrada en vigencia de esta ley.

Articulo 4°. Clasificacion previa de videojuegos. Todas las empresas
que tengan por actividad comercial principal, o entre sus actividades
comerciales la fabricacion o importacion de videojuegos deberan, antes
de sacar cualquier titulo al mercado, someterlo al proceso de clasificacion
referido en la presente ley. Obtenida la clasificacion, esta deberd indicarse
en forma clara, expresa y legible en la parte frontal del empaque en que
sea distribuido el videojuego.

Con periodicidad trimestral, las Empresas deberan elaborar listas de
los videojuegos que comercialicen en las que se indique la clasificacion
que le haya sido otorgada. Dichas listas deberan ser de publico conoci-
miento.

Paragrafo. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionado de
la siguiente manera:

* Por la primera vez, multa de 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la segunda vez, multa de 70 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la tercera vez, multa de 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Por la cuarta vez, cancelacion del registro mercantil y/o licencia de
funcionamiento.

El Gobierno Nacional tendra un plazo de seis (6) meses a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, para expedir el decreto regla-
mentario que consagre las normas y disposiciones complementarias que
garanticen el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Articulo 5°. Sistema de clasificacion. Todo videojuego que se comer-
cialice, distribuya, venda o alquile en Colombia, debera ser identificado
de la siguiente forma:

1. Videojuego de abierta circulacion: Clasificacion TODOS. Contiene
elementos audiovisuales que admitiran minimos componentes de violencia
suave, su uso es para todas las edades. Corresponde a la letra A, la cual
debe estar impresa en cada disco de videojuego a que corresponda, con
el color AZUL OSCURO.

2. Videojuego de moderada circulacion: Clasificacion MAYORES
DE 14 ANOS. Con poco contenido de violencia audiovisual, con temas
sugestivos, humor crudo, sangre minima, y poco uso de lenguaje soez.
Corresponde a la letra B, la cual debe estar impresa en cada disco de
videojuego a que corresponda, con el COLOR VERDE OSCURO.

3. Videojuego con restriccion para su circulacion: Clasificacion MA-
YORES DE 16 ANOS. Con contenido de elementos audiovisuales de
violencia explicita moderada y escenas de sexo. Corresponde a la letra
C, la cual debe estar impresa en cada disco de videojuego a que corres-
ponda, con el COLOR NARANIJA.
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4. Videojuego de circulacion restringida: Clasificacion MAYORES
DE 18 ANOS. Con contenido de elementos audiovisuales de violencia
explicita, con escenas prolongadas de violencia y/o desnudez sexual
grafica. Corresponde a la letra D, la cual debe estar impresa en cada disco
de video juego a que corresponda, con el COLOR ROJO.

Articulo 6°. Estrategia integral. El Ministerio de la Proteccion Social,
en coordinacion con las Secretarias de Gobiernoy las Secretarias de Salud
departamentales, municipales y distritales, y las demas autoridades regio-
nales y locales, en un término de un (1) afio, a partir de la aprobacion de
lapresente ley, establecerd una estrategia integral para promover, divulgar
y fomentar, de manera permanente, el uso adecuado de los videojuegos,
de acuerdo con la clasificacion definida en la presente ley.

Articulo 7°. Sanciones. En caso de incumplimiento a las disposicio-
nes contenidas en la presente ley, los alcaldes municipales y distritales,
o los funcionarios que reciban la delegacion, impondran las sanciones
previstas en el articulo 4° de la Ley 232 de 1995 o en la norma que la
modifique o adicione.

Articulo 8. Vigencia. La presente ley rige a partir del momento de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Mauricio Parodi Diaz, Liliana Maria Rendon Roldan, Representan-
tes a la Camara departamento de Antioquia; Jorge Eduardo Casabianca
Prada, Representante a la Camara departamento del Tolima.

%k k%

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN CAMARA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 208 DE 2007 CAMARA,
123 DE 2007 SENADO

por medio de la cual se adopta el Codigo de Etica de los Técnicos
Electricistas y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 5 de septiembre de 2008.

Doctor

GERMAN VARON COTRINO

Presidente

Honorable Camara de Representantes

Ciudad

Respetado sefior Presidente:

En atencion a la designacion hecha por el sefior presidente de la Co-
mision Primera Constitucional de esta honorable Corporacion, nos per-
mitimos presentar para la consideracion y segundo debate en la Plenaria
de la honorable Camara de Representantes, el correspondiente informe
de ponencia al Proyecto de ley niimero 208 de 2007 Camara, 123 de
2007 Senado.

Atentamente,

Juan Cordoba Sudrez, Ponente Coordinador; Karime Mota y Morad,
Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Ponentes.

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN CAMARA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 208 DE 2007 CAMARA,
123 DE 2007 SENADO

por medio de la cual se adopta el Codigo de Etica de los Técnicos
Electricistas y se dictan otras disposiciones.

I. TRAMITE

El proyecto de ley fue presentado por el honorable Senador Alirio Vi-
llamizar, el dia 6 de septiembre del afio 2007, en Secretaria de Senado.
El 13 de noviembre en la Comision Primera de Senado, se dio el primer
debate al proyecto y fue aprobado el articulado original del proyecto de
ley, fue aprobado en segundo debate, por la plenaria de Senado el dia 10
de diciembre de 2007 y fue aprobado en tercer debate ante la Comision
Primera de la Camara de Representantes el 19 de junio de 2008.

II. GENERALIDADES
Como se manifiesta en la exposicion de motivos en el afio 1900 se

conocid la electricidad en Colombia, empezando el desarrollo practico
de las actividades preactivas de los profesionales técnicos electricistas,

quienes vinieron desarrollando y ejecutando directamente obras de ins-
talacion de plantas de generacion, de redes de transmision, de distribu-
cion, de instalaciones industriales, comerciales y residenciales.

La historia de los técnicos electricistas corre paralela con el desa-
rrollo del sector eléctrico en el pais, quienes con disposicion, esfuerzo
y pericia, han puesto en riesgo sus vidas, con objeto de lograr que la
energia eléctrica pueda llegar hasta los sitios mas reconditos de nuestra
Nacion.

La mision de estos profesionales se enmarca en las funciones social,
econdmica y ambiental, para el cumplimiento de su mision, sus deberes
estan orientados a la proteccion de la vida humana, animal, vegetal y el
medio ambiente como herramienta de trabajo.

Es asi como se busca a través del Congreso de la Republica, el re-
conocimiento de la profesion del Técnico Electricista la cual se mate-
rializd con la expedicion de la Ley 19 de 1990, que tenia por objetivo,
entre otros, regular la profesion del técnico electricista, estimulando su
especialidad, sus deseos de superacion y desarrollando la posibilidad
de Asociacion.

El conjunto de actividades inherentes al desempefio profesional de-
termina la necesidad prioritaria de disponer de un instrumento legal
que permita a la sociedad garantizar la calidad de los servicios directos
y evitar posibles efectos negativos en el bienestar y seguridad de las
comunidades.

III. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

El presente proyecto cumple con los lineamientos determinados en
los articulos 150 y 154 de la Constitucion Politica, los cuales estable-
cen, dentro de otra serie de funciones, que el Congreso de la Republica
podra expedir codigos, como en este caso, para reglamentar una profe-
sion ya reconocida por el Gobierno Nacional y el orden juridico colom-
biano; teniendo siempre como norte el cumplimiento de los requisitos
que en materia legislativa ha establecido el legislador.

Aunado a lo anterior, el articulo 26 de la actual Carta Politica, es
claro al estipular que al legislador compete reglamentar el ejercicio de
las profesiones y de las actividades, artes u oficios que exijan formacion
académica o que impliquen un riesgo social asi como la expedicion de
codigos de ética profesional.

De igual manera, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Minas y Energia y en reconocimiento a la existencia y vigencia de la
profesion de técnico electricista, expidid los Decretos Reglamentarios
991 del 12 de abril de 1991 y 277 de 1993 reglamentando el ejercicio
de la profesion del técnico electricista.

Si bien, la Ley 19 de 1990, reglament¢ la profesion de técnico elec-
tricista, establecio también, en el inciso segundo del articulo 11, la exis-
tencia de un Cddigo de Etica Profesional, reglamentacion que hasta
este momento no se ha creado. Por estas razones se hace necesaria su
expedicion en busca de la defensa del ejercicio ético de los técnicos
electricistas en el pais, en orden a mantener inalterable la confianza y el
respeto que se tiene por los técnicos electricistas estableciendo a la vez
los indispensables puntos de apoyo que tanto para los técnicos como
para la sociedad en general garanticen ese importante objetivo.

IV. CONTENIDO DEL PROYECTO

El Codigo esta compuesto por 109 articulos, organizados en VI ti-
tulos, subdivididos en capitulos; que contienen una parte general, una
especial y el procedimiento disciplinario. En la parte general, se ocupa
en sefialar los principios rectores, las disposiciones generales como la
definicion de falta disciplinaria, el ambito de aplicacion, los sujetos dis-
ciplinables, las formas de realizacion del comportamiento y las causales
de exclusion de responsabilidad.

En la Parte Especial, se postula un amplio y riguroso catalogo de
deberes e incompatibilidades y se brinda de paso mayor certeza y segu-
ridad juridica, al tiempo que se respeta el principio de legalidad.

El contexto del proyecto en cuestion refleja un conjunto de deberes
y derechos de los técnicos electricistas dentro de los cuales por su tras-
cendencia presentan aspectos relacionados con la practica profesional
y las relaciones de los técnicos electricistas con sus colegas, sus subal-
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ternos, sus superiores con sus clientes, con las instituciones y con otros
profesionales, el secreto profesional, la responsabilidad, la publicidad y
los derechos de autor, entre otras.

Se trata pues de un conjunto de normas destinadas a proteger al res-
ponsable, correcto y honesto ejercicio de la profesion de técnico elec-
tricista en Colombia, a la vez que garantice a la sociedad en general el
cumplimiento de los principios sobre los cuales descansa una adecuada
relacion técnico-electricista- comunidad.

De igual manera se reitera la funcion del Consejo Nacional de Técni-
cos electricistas, CONTE, como tribunal de ética del técnico electricista
y se establece un régimen disciplinario como un mecanismo indispen-
sable para la eficaz aplicacion de la ley.

V. PLIEGO DE MODIFICACIONES

Por un error tipografico se cambia la palabra llevar por la palabra
elevar en el numeral 6 del articulo 35 asi:

Articulo 35. Modificase el articulo 4° de la Ley 19 de 1990 el cual
quedard asi: asignar al Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
CONTE, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro las
siguientes funciones publicas:

()

6. Colaborar con las instituciones educativas para el estudio, eva-
luacién y establecimiento de requisitos académicos y programas de
estudio con el proposito de elevar el nivel académico de los técnicos
electricistas.

Proposiciéon
Con fundamento en las anteriores argumentaciones, séame permiti-
do solicitar a los miembros de la honorable Corporacion, se dé segundo
debate al Proyecto de ley nimero 208 de 2007 Camara, 123 de Se-
nado, por la cual se adopta el Codigo de Etica de los técnicos electri-
cistas y se dictan otras disposiciones, con el pliego de modificaciones
propuesto.

De los honorable Representantes,

Juan Cordoba Sudrez, Ponente Coordinador; Karime Mota y Morad,
Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Ponentes.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 208 DE 2007 CAMARA 123 DE 2007 SENADO

por medio de la cual se adopta el Codigo de Etica de los Técnicos
Electricistas y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Declaracion de principios

Articulo 1°. Definicion. El técnico electricista es la persona que se
ocupa en el estudio y las aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel
medio o como auxiliar de los ingenieros electricistas o similares.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, establecera en el término de (6)
meses contados a partir de la publicacion de la presente ley, el alcance
de las actividades que comprende el ejercicio de la electricidad a nivel
medio, para lo cual tendra en cuenta la clasificacion internacional de la
OIT, y demas tratados y normas internacionales sobre el tema.

Articulo 2°. Aplicacion. Los profesionales a quienes se les aplica
esta ley, deben tener presente que son principios éticos y morales rec-
tores indiscutibles ajenos a cualquier claudicacion, entre otros: el mu-
tuo respeto, la cooperacion colectiva, dignificar la persona, acatar los
valores que regulan las relaciones humanas, convivir en comunidad,
cumplir voluntariamente los principios que guian, protegen y encauzan
la actitud del hombre frente a sus deberes, obligaciones y derechos.

Articulo 3°. Los Profesionales objeto de la presente ley, como inte-
grantes de la sociedad, deberan preocuparse por analizar los diferentes

problemas de la vida nacional en el campo de su ejercicio profesional,
teniendo la responsabilidad social de contribuir eficazmente al desarro-
1lo del sector eléctrico del pais.

Articulo 4°. Los técnicos electricistas son servidores de la sociedad
y por consiguiente quedan sometidos a los principios que se derivan de
la naturaleza y dignidad humanas, debiendo por tanto conservar una
intachable conducta publica y privada.

Articulo 5°. Los técnicos electricistas, en su labor diaria, deben hacer
uso de todos sus conocimientos y capacidades para cumplir cabalmente
la mision profesional. Es responsabilidad de los citados profesionales
mantener un alto nivel de competencia, mostrarse receptivos a los cam-
bios cientificos y tecnoldgicos a través del tiempo. Deben poner todos
sus logros a disposicion de sus colegas y aprovechar los de estos en
beneficio de un mejor desempefio.

Articulo 6°. Los conocimientos, capacidades y experiencia de los
técnicos electricistas sirven al hombre y a la sociedad, constituyen la
base de la profesion que ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen
la obligacion de mantener actualizados sus conocimientos, los cuales,
sumados a los principios éticos en el ejercicio de su profesion, tendran
siempre como objetivo desarrollar una labor de alta eficiencia, demos-
trando su competencia, capacidad y experiencia.

Paragrafo. Los profesionales deben reconocer los limites de su com-
petencia y las limitaciones de sus conocimientos y solo deben prestar
los servicios y usar las técnicas para lo que estén capacitados y autoriza-
dos, sin exponer a riesgos innecesarios su seguridad o la de terceros.

Articulo 7°. Los profesionales sujetos a la presente ley, se vincula-
ran con el desarrollo de estudios relacionados con la electricidad y sus
aplicaciones.

Articulo 8°. El técnico electricista debera ejercer su profesion en un
todo de acuerdo con lo establecido en la presente ley y en las demas
normas legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Minas y Energia, establecera los requisi-
tos de seguridad que deben guardar las instalaciones eléctricas, median-
te una reglamentacion técnica, que sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO I
Del juramento

Articulo 9°. Para los efectos de la presente ley, adoptense los térmi-
nos contenidos en el juramento aprobado en el siguiente texto: Juro, en
el nombre de Dios, cumplir la Constitucion y las leyes de mi patria y
todas las obligaciones inherentes a la profesion de técnico electricista.

Paragrafo. Quien aspire a obtener matricula profesional de técnico
electricista, debera previamente conocer y jurar cumplir con lealtad y
honor el anterior juramento en el mismo momento de recibirse la matri-
cula profesional en los términos de la Ley 19 de 1990, con el fin de dar
cumplimiento al primer precepto de esta ley.

CAPITULO III

Derechos, deberes, prohibiciones y relaciones
de los técnicos electricistas

De los derechos de los técnicos electricistas
Articulo 10. Son derechos de los técnicos electricistas:

a) Obtener la correspondiente matricula profesional que le habilite
para ejercer la profesion de técnico-electricista expedida por el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas, con el lleno de los requisitos esta-
blecidos en la Ley 19 de 1990;

b) Elegir y ser elegido miembro del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas, o de sus comités seccionales, de acuerdo con la legisla-
cién vigente;

¢) Participar en las actividades que programe el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas para la mejora del servicio que prestan, su
actualizacion y capacitacion;

d) Ejercer la profesion de técnico electricista en todo el territorio co-
lombiano, ya sea independientemente o vinculado mediante cualquier
clase de contrato, cumpliendo los reglamentos, normas y leyes que apli-
quen para el ejercicio de la profesion;
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e) Proyectar y diseiar en forma auténoma instalaciones eléctricas a
nivel medio, acorde a la clase de su matricula profesional y competen-
cia laboral certificada por el SENA;

f) Las demas que sefialen las leyes y reglamentos.
De los deberes de los técnicos electricistas

Articulo 11. Son deberes de los técnicos electricistas, entre otros, los
siguientes:

a) Desempeiiar con responsabilidad, diligencia, eficiencia e impar-
cialidad los servicios que le sean encomendados y abstenerse de reali-
zar cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion de
un servicio esencial, o que implique abuso o ejercicio indebido de la
profesion;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacion con motivo del ejercicio de la profesion;

¢) Desempenar la profesion sin obtener o pretender obtener benefi-
cios adicionales a las contraprestaciones legales;

d) Utilizar eficientemente los recursos que tenga asignados para el
desempefio de sus actividades, cargo o funcidn, las facultades que le
sean atribuidas o la informacidn reservada a que tenga acceso por su
funcién exclusivamente para los fines a que estan afectos;

e) Realizar personalmente las tareas y trabajos que le sean confiados
y responder del uso de autoridad que se le delegue, asi como de la eje-
cucion de las drdenes que pueda impartir, sin que en este caso quede
exento de la responsabilidad que le incumba por la que corresponda a
sus subordinados;

f) Guardar la dignidad y el decoro profesional;

) Ejercer la profesion consultando permanentemente el bien comuin
y tener siempre presente que los servicios que prestan constituyen el
reconocimiento de un derecho;

h) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cui-
dar de que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados;

i) Ceiiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y la
ética;

j) Desempeiiar con rectitud, eficiencia, e imparcialidad la profesion;

k) Observar y exigir respeto y seriedad en sus relaciones con los
funcionarios de las empresas, contratistas, subalternos, proveedores y
ciudadania en general;

1) Obrar con lealtad y honradez en todas sus relaciones con contra-
tistas y colegas;

m) Prestar toda la diligencia profesional, seriedad y cumplimiento en
el desarrollo de los contratos;

n) Antes de iniciar cualquier trabajo, expresar con claridad y preci-
sion, en los contratos u 6rdenes de trabajo, las actividades a desarrollar
presentando para el efecto la propuesta o cotizacion;

0) Observar los valores minimos estatuidos en la tabla de referencia
de servicios y honorarios profesionales que se adopte;

p) Guardar el debido respeto a todas las autoridades en general y a
las del sector eléctrico en especial;

q) Obrar siempre con la consideracion de que el ejercicio de la profe-
sion de técnico electricista constituye, ademas de una actividad técnica
y econdmica, una funcion social;

r) Estar dispuestos a cumplir con los requerimientos, citaciones y de-
mas diligencias que formule o establezca el Consejo Nacional de Técni-
cos Electricistas o Comités Seccionales;

s) Permitir el acceso inmediato a los representantes del Consejo Na-
cional de Técnicos Electricistas y autoridades de policia, a los lugares
donde deban adelantar sus investigaciones y el examen de los libros,
documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la nece-
saria colaboracion para el cumplido desempefio de sus funciones;

t) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas contra este Codigo
de Etica, de que tuviere conocimiento con ocasion del ejercicio de su pro-
fesion, aportando toda la informacion y pruebas que tuviere en su poder;

u) Los demas deberes incluidos en la presente ley y los indicados en
todas las normas legales y técnicas relacionados con el ejercicio de la
profesion;

v) Observar y cumplir cabalmente las normas que regulan la pro-
fesion de téenico electricista del pais y demas normas y reglamentos
aplicables.

De las prohibiciones

Articulo 12. Prohibiciones. Esta prohibido a los técnicos electricis-
tas:

a) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias en
contra de superiores, subalternos o compaiieros de trabajo;

b) Omitir, negar, retardar o entrabar la realizacion de trabajos o asun-
tos a su cargo o la prestacion del servicio a que estan obligados;

¢) El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones
civiles, laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solicitud
judicial;

d) Causar dafios o pérdida de bienes, elementos, materiales o docu-
mentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones ya sea
doloso o culposamente;

e) Percibir remuneracion oficial o de particulares por servicios no
prestados, o en cuantia superior a la que realmente le corresponda;

f) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesion de
técnico electricista;

g) Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contraven-
cional, o de policia u obstaculizar su ejecucion;

h) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el desem-
pefio de un cargo privado o publico que requiera ser desempefiado por
profesionales técnicos electricistas, a personas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

1) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas u obstaculizar su ejecucion;

j) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratifi-
caciones, dadivas o recompensas en razon del ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual o legal;

k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales
cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de su profesion, estando
incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades que estable-
ce la Constitucion y la ley;

1) Participar en la construccion o desarrollo de proyectos que carez-
can de las respectivas licencias o permisos de construccidon o presenten
violaciones de la ley, reglamentos técnicos o normas de caracter obli-
gatorio.

m) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y normas
que la complementen y adicionen.

De la relaciones con los colegas

Articulo 13. La lealtad, el respeto mutuo y la solidaridad, son el fun-
damento de las relaciones entre los colegas. Incurrira en falta contra
la ética profesional, quien censure los tratamientos o recomendaciones
efectuados, o exprese dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad
de los colegas sin las suficientes bases cientificas.

Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega,
condenar el cardcter de sus actos profesionales, lo mismo que hacer
eco de manifestaciones y opiniones capaces de perjudicarlo moral o
profesionalmente.

Paragrafo. No constituyen actos desaprobatorios las diferencias de
criterio o de opinidn entre los colegas, que se manifiesten y surjan de la
discusion, analisis, tratamiento o evaluacion de un problema enmarca-
das en el respeto y dignidad humana.

Articulo 14. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre
los profesionales de las ciencias de la electricidad seran primeramente
dirimidas en el seno de las asociaciones de profesionales correspon-
dientes por expertos en la materia. Si lo anterior fuere imposible, se
llevara el asunto a conocimiento del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas, para su dilucidacién y definicion.
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Articulo 15. Los profesionales tienen el deber moral de solicitar la
colaboracién de un colega, que por sus capacidades, conocimientos y
experiencia superen las suyas, con el objeto de superar el caso y que
pueda contribuir a mantener o mejorar el servicio, la eficiencia de la
unidad productiva o empresa en la que esté trabajando. Asimismo, el
colega debera prestar dicha colaboracion cuando le sea solicitada.

Articulo 16. Comete falta grave a la ética, el profesional que trate en
cualquier forma desleal de atraer el cliente de otro colega o practique
cualquier acto de competencia desleal.

De las relaciones con el personal auxiliar

Articulo 17. Los técnicos electricistas deberdn mantener trato ama-
ble e instruir permanentemente al personal auxiliar que colabora directa
o indirectamente en el ejercicio de la profesion.

Articulo 18. El técnico electricista debe supervisar la labor del per-
sonal auxiliar que le colabora, con el fin de que no intervenga en proce-
dimientos para los cuales no tenga la idoneidad requerida.

Articulo 19. El técnico electricista debera instruir y exigir al perso-
nal auxiliar sobre el cumplimiento de los preceptos éticos, legales, y
prudencia ante el usuario del servicio.

Articulo 20. El técnico electricista no debe contratar como colabora-
dores o auxiliares a personas que practiquen ilegalmente la profesion y
es su obligacion denunciarlos ante las autoridades competentes.

CAPITULO IV

Del papel de los técnicos electricistas en actividades
publicas y privadas

Articulo 21. El técnico electricista, tiene la obligacion de actuar como
vigia y como tal, debe estar a disposicion de las autoridades competen-
tes para la atencion de situaciones de amenaza, de emergencia, catastro-
fes naturales u otras similares en que el Estado solicite su concurso.

Articulo 22. EI técnico electricista no hara uso de su vinculacion
a una institucion publica o privada, para promover sus servicios en el
ejercicio privado sea o no su campo de accion profesional y rechazara
las presiones de todo tipo que comprometan su libre criterio y el correc-
to ejercicio.

Articulo 23. Cuando los requerimientos de una institucion oficial o
privada precisen que el técnico electricista contravenga en cualquier
forma o medida los preceptos consagrados en esta ley, sera su obliga-
cion aclarar frente a la respectiva institucion el desacuerdo existente y
los principios que guian su conducta.

Articulo 24. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad pro-
fesional individual de sus actos y en ambas circunstancias se aplicaran
los mismos preceptos éticos contemplados en esta ley.

Articulo 25. El técenico electricista como miembro de una institu-
cion publica o privada, mantendrd un permanente nivel de preparacion
y competencia profesional, y cumplira con sus deberes bajo la mas es-
tricta honestidad.

Articulo 26. El técnico electricista debera capacitarse para emitir
conceptos de aspectos inherentes a su profesion y lo hara como un ser-
vicio social. Cuando el asunto no sea de su competencia, tiene la posi-
bilidad de eximirse de aceptar dicho experticio.

CAPITULO V

De la relacion del técnico electricista
con las asociaciones profesionales

Articulo 27. Es compatible con el buen ejercicio profesional perte-
necer o formar parte de asociaciones cientificas o gremiales de caracter
general o de especialistas, que propendan por el intercambio cientifico,
el desarrollo personal, intelectual y social y la solidaridad de gremio.

Articulo 28. Todos los técnicos electricistas deberan cumplir cabal-
mente las normas y preceptos establecidos en los estatutos y reglamen-
tos de cada asociacion a la que pertenezcan y estan obligados a cumplir
estrictamente los principios éticos contemplados en esta ley.

Articulo 29. Las asociaciones de técnicos electricistas, tendran como
objetivo, entre otros, elevar el nivel profesional de sus asociados, el for-

talecimiento de las instituciones, el incremento del intercambio técnico-
cientifico, para mejorar la calidad de servicio, el engrandecimiento de la
profesion y velar por el cumplimiento de lo establecido en esta norma.

CAPITULO V
Del secreto profesional y otras conductas

Articulo 30. Entiéndase por secreto profesional aquello que no es
ético, ni licito revelar, cuando no exista obligacion legal de informarlo
o perjudique a las demas personas.

Articulo 31. El técnico electricista, estd obligado a guardar el secreto
profesional de todo aquello que por razén del ejercicio de su profe-
sion haya conocido, visto, escuchado o comprendido, salvo en los casos
contemplados expresamente en las disposiciones legales.

Articulo 32. Es contrario a la ética profesional, guardar reserva sobre
situaciones atentatorias del bien comun y el interés general; asi mismo,
cuando se trate de solicitudes judiciales o formulacion de peritazgos.

Articulo 33. El técnico electricista transmitird al personal auxiliar los
mismos deberes sefialados en los articulos precedentes de este capitulo,
pero no seran responsables de las revelaciones que estos hagan.

CAPITULO VI

De los requisitos para ejercer la profesion
de técnico electricista

Articulo 34. Para ejercer en Colombia la profesion de técnico elec-
tricista se requiere:

a) Haber obtenido la correspondiente matricula que lo habilite para
el ejercicio de la profesion en el pais;

b) Cumplir los demas requisitos sefialados por la Ley 19 de 1990 y
demas disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 35. Modificase el articulo 4° de la Ley 19 de 1990 el cual
quedard asi: asignar al Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
CONTE, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro las
siguientes funciones publicas:

1. Estudiar, tramitar y expedir las matriculas profesionales de los
técnicos electricistas.

2. El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas publicara y man-
tendra actualizada en la pagina web listado completo de las personas
que hayan obtenido la matricula profesional correspondiente y se en-
cuentren habilitadas para el ejercicio de la profesion con el fin de que
sea distribuido y conocido ampliamente a los usuarios. En todo caso,
dicho listado se mantendra actualizado para su consulta publica, con la
constancia de la vigencia de cada registro y estar disponible a través de
medios de comunicacion electronicos.

3. Llevar el registro de los técnicos electricistas matriculados.

4. Adelantar las investigaciones y aplicar las sanciones a que haya
lugar por quejas contra los técnicos electricistas por violaciones al Co-
digo de Etica.

5. Velar porque se cumplan en el territorio nacional las disposiciones
sobre el ejercicio de la profesion de técnico electricista y denunciar ante
las autoridades competentes las violaciones que se presenten.

6. Colaborar con las instituciones educativas para el estudio, eva-
luacidén y establecimiento de requisitos académicos y programas de
estudio con el proposito de elevar el nivel académico de los técnicos
electricistas.

7. Fomentar la capacitacion y actualizacion tecnologica de los téeni-
cos electricistas.

Articulo 36. Recursos. Los recursos para el desarrollo de las activi-
dades publicas asignadas al Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
CONTE, provendran del pago que hagan los técnicos electricistas por
concepto de estudio y tramite de las matriculas profesionales de los téc-
nicos electricistas, costo que en ningun caso podra ser superior al equi-
valente a la mitad de un salario minimo mensual legal vigente, asi como
los recursos que perciba por concepto de certificados de antecedentes
disciplinarios, vigencia de matriculas, actualizacién de matriculas, los
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ingresos por capacitacion y distribucion de publicaciones de caracter
cientifico y técnico y en general con el desarrollo de las funciones esta-
blecidas en el articulo anterior.

Articulo 37. Identificacion profesional. Quienes ejerzan la profesion
de técnico electricista en Colombia deberan acreditarse con la presen-
tacion de la matricula profesional en todos los actos inherentes a su
profesion con la excepcion contemplada en el articulo 14 del Decreto
Reglamentario 991 de 1991.

Articulo 38. La matricula profesional vigente habilita al técnico
electricista para ejercer la profesion en todo el territorio de la Republica
de Colombia, con las limitaciones establecidas en la Constitucion y en
la ley.

Articulo 39. Constituye falta grave, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles o penales a que haya lugar, ejercer la profesion
de técnico electricista sin tener la correspondiente matricula profesio-
nal, presentar documentos alterados tendientes a obtener la matricula
profesional o el empleo de recursos irregulares para la homologacion
del titulo profesional.

CAPITULO VII
De la publicidad profesional

Articulo 40. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas,
avisos y membretes podran incluir la siguiente informacion:

a) El nombre y apellidos completos del profesional,;

b) La profesion y la especialidad o especialidades que legalmente
ostenta;

c¢) El nombre de la institucion que le confirié el titulo profesional, si
es del caso;

d) El nimero de la matricula profesional;
e) La direccion y teléfono de su residencia y la del sitio de trabajo.

Paragrafo. La mencidn de titulos honorificos, cursos realizados, car-
gos desempeiiados e investigaciones cumplidas, podra hacerse en la co-
rrespondiente hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

Articulo 41. Comete falta grave quien realice publicidad que no se
ajuste a la realidad del respectivo profesional.

Articulo 42. El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas a través
de las asociaciones de profesionales o quien este designe, inspeccio-
naran los anuncios publicitarios de los profesionales, con el proposito
de verificar que los mismos se ajusten a las prescripciones del articulo
anterior.

Articulo 43. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o pro-
mocidn de revistas o textos cientificos, velaran por que las publicacio-
nes alusivas a su profesion, se presenten en forma profesional, cientifi-
ca, veraz y prudente.

CAPITULO VIII
De los honorarios profesionales

Articulo 44. Siendo la retribucién econoémica de los servicios pro-
fesionales un derecho, los técnicos electricistas, fijaran sus honorarios
razonablemente, de conformidad con las tarifas minimas establecidas o
que se establezcan por las respectivas agremiaciones o la libre negocia-
cion con el usuario de los servicios.

Articulo 45. Los técnicos electricistas que laboren con entidades ofi-
ciales o privadas, que presten servicios particulares, no podran cobrar
honorarios o exigir de los usuarios contraprestaciones adicionales, si
estas estan relacionadas con las responsabilidades y funciones de la ins-
titucion.

Articulo 46. En casos de urgencia, no se condicionara el servicio al
pago anticipado de los honorarios profesionales.

Articulo 47. Los técnicos electricistas a quienes rige esta norma, no
ofreceran, aceptaran o daran comisiones por el mercadeo no formal de
insumos o tecnologias.

Articulo 48. Es discrecional de los técnicos electricistas prestar sus
servicios sin cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.

CAPITULO IX

De la investigacion cientifica, publicacion de trabajos
y propiedad intelectual

Articulo 49. Los técnicos electricistas dedicados a la investigacion,
son responsables de los temas de estudio; del método y los materiales
empleados en la misma; del andlisis de sus conclusiones y resultados,
asi como de su divulgacién y prevencion para su correcta utilizacion.

Articulo 50. Los técnicos electricistas que adelanten investigaciones
de caracter cientifico deberan abstenerse de aceptar presiones o condi-
ciones que limiten la objetividad de su criterio y obedezcan a intereses,
que ocasionen distorsiones o que pretendan dar uso indebido a los ha-
llazgos.

Articulo 51. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o
publicados con la debida autorizacion de sus autores, de conformidad
con las normas sobre Derechos de Autor.

Paragrafo. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos y orientados
por un técnico electricista, este respetara las normas sobre Derechos de
Autor para su creador.

Articulo 52. Los técnicos electricistas no auspiciaran publicacion de
articulos que no se ajusten estrictamente a los hechos cientificos de-
bidamente comprobados, o los presentados en forma que induzcan a
error, bien sea por su contenido o por el titulo de los mismos.

Articulo 53. Todo técnico electricista tiene derechos de propiedad
intelectual sobre los trabajos que elabore en forma individual o en equi-
po, en un todo de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones sobre
derechos de autor.

CAPITULO X
De los técnicos electricistas dedicados a la docencia

Articulo 54. Los técnicos electricistas que desempefien funciones
docentes deberan poseer condiciones pedagdgicas, vocacion, condicio-
nes humanas, preparacion técnica y cientifica, que les permitan contex-
tualizar la formacion, con la realidad del pais y un compromiso social.

Articulo 55. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos
sus conocimientos y de no ocultar informacion cientifica antepuesta a
intereses personales o egoistas.

Paragrafo. No obstante lo anterior, el docente podra abstenerse de
proporcionar a sus alumnos informacion sobre investigaciones en curso
o sobre las cuales aun no se haya realizado ninguna publicacion.

Articulo 56. Es obligatoria la ensefianza de la ética profesional en los
planes curriculares de los técnicos electricistas.
CAPITULO XI
El técnico electricista frente a los insumos
Articulo 57. El técnico electricista, deberd tener una informacion

técnica, amplia, objetiva e inequivoca sobre el uso correcto que se le
debe dar a los insumos, teniendo en cuenta los reglamentos vigentes.

Articulo 58. Los técnicos electricistas deben aplicar las medidas de
aseguramiento de la calidad integral en bienes y servicios que generen
en su desempefio profesional con destino a la naturaleza, medio am-
biente y la sociedad en general.

Articulo 59. Constituye falta grave usar, recomendar, suministrar
o promover el uso de instrumentos, materiales e implementos que no
hayan sido aprobados u homologados por las autoridades y entidades
competentes.

TITULO 1I
DE LAS FALTAS
CAPITULO 1
Clasificacion de las faltas

Articulo 60. De la clasificacion de las faltas. Las faltas son leves,
graves y gravisimas.
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CAPITULO 1T
Del alcance y cumplimiento de la ley y sus sanciones
Articulo 61. Las faltas contra lo establecido en esta ley seran san-
cionadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun el
régimen disciplinario aqui determinado.

Paragrafo. La trasgresion que se haga a esta ley se dara a conocer a la
sociedad mediante mecanismos que se establezcan para este propdsito.

CAPITULO IIT
Derechos del disciplinado

Articulo 62. Derechos. Son derechos del disciplinado los siguien-
tes:

a) Conocer la investigacion;

b) Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser oido en
declaracion de descargos;

¢) Que se practiquen las pruebas conducentes y pertinentes que so-
licite e intervenir en la practica de las mismas ya sea solicitadas por el
inculpado o decretadas de oficio;

d) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello;

e) Designar apoderado, si lo considera necesario;

f) Que le expidan copias de la actuacidn, salvo la reserva constitu-
cional o legal, o aquella que surja de la misma investigacion que en su
contra se adelanta;

2) Las demas que le establezcan la Constitucion y la ley.

TITULO 1II
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO
De la accién disciplinaria

Articulo 63. Naturaleza de la accion. La accion disciplinaria es pu-
blica, se inicia y adelanta de oficio o por informacién proveniente de
servidor publico o de queja formulada por cualquier persona, o del co-
nocimiento que se tenga por cualquier medio siempre y cuando amerite
plena credibilidad.

Articulo 64. Destinatarios de la accion disciplinaria. Son destina-
tarios de la accidn disciplinaria los técnicos electricistas con matricula
profesional legalmente expedida, por accidon u omisiéon que en todo caso
constituya falta disciplinaria ya sea por incumplimiento de un deber o
transgresion de una prohibicion.

Articulo 65. Caducidad de la accion y prescripcion de la sancion. La
accion disciplinaria caduca en el término de cinco (5) afios contados a
partir ya sea del inico acto, o el ultimo acto constitutivo de la falta.

La ejecucion de las sanciones prescribe en el término de tres (3)
afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Articulo 66. La accion disciplinaria se ejercera sin perjuicio de la
accion penal, civil o contencioso-administrativa a que hubiere lugar o
de las acciones adelantadas por la Procuraduria General de la Nacion o
por otras entidades por infraccion a otros ordenamientos juridicos.

Articulo 67. Si en concepto del Consejo Nacional de Técnicos Elec-
tricistas existe mérito suficiente para determinar la presunta violacion
de normas de caracter penal, simultineamente con la instruccion del
proceso disciplinario, comunicaran lo pertinente a las autoridades res-
pectivas.

Articulo 68. Reserva del proceso ético-disciplinario. El proceso éti-
co-disciplinario estd sometido a reserva. Solamente podra ser examina-
do por el implicado y su defensor.

Del proceso ético-disciplinario no se expediran copias, salvo cuando
estas sean necesarias para sustentar un recurso o ejercer el derecho de
defensa o sean requeridas por autoridad competente.

CAPITULO I
De las competencias

Articulo 69. Competencia para investigar. La investigacion discipli-
naria sera adelantada exclusivamente por los consejeros pertenecientes
ya sea al Comité Seccional o al Comité Disciplinario y de Fomento

Educativo del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas. No obstante,
los consejeros del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o del co-
mité seccional podran contar con asesores juridicos.

Articulo 70. Factores de competencia. La competencia se determi-
nard teniendo en cuenta el territorio, el factor funcional y el de conexi-
dad, asi:

a) En razon del factor territorial, el conocimiento de la accion dis-
ciplinaria correspondera al comité seccional o el Comité Disciplinario
con el apoyo de los Comités Seccionales, dentro de cuya jurisdiccion se
realizo la conducta y en los casos de omision en el lugar en donde debid
realizarse la accion. En el evento de no existir Comité Seccional, co-
rrespondera conocer de la falta directamente al Comité Disciplinario;

b) Por el factor funcional, corresponde al Comité Disciplinario fa-
llar el proceso en Unica instancia cuando la sancion a imponer sea de
amonestacion o censura y cuando proceda la suspension o exclusion el
Comité Disciplinario fallard en primera instancia y el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas en segunda instancia;

¢) Por razén de la conexidad, se debera investigar y fallar en un solo
proceso las varias faltas que haya cometido un técnico electricista, lo
mismo que cuando dos o mas técnicos electricistas cometan conjun-
tamente una misma o varias faltas en diversos territorios, el Comité
Disciplinario podra contar con el apoyo de los Comités Seccionales.
Asimismo, debera conocer en todos los casos el Comité Disciplinario y
de Fomento Educativo en primera instancia cuando un técnico electri-
cista comete una o varias faltas en territorios diferentes.

Articulo 71. Del reparto. El reparto de los expedientes disciplinarios
lo hara el presidente del Comité Disciplinario y de Fomento Educativo
o el Comité Seccional, segun el caso, al consejero que le corresponda
en turno por estricto orden alfabético en la medida en que se vayan ra-
dicando los expedientes.

Paragrafo. Ningun miembro del Comité Disciplinario y de Fomento
Educativo o del Comité Seccional, podra negarse a tramitar el, o los ne-
gocios que le hayan correspondido, salvo en los casos de impedimentos
de que trata el articulo 149 del Codigo de Procedimiento Civil.

TITULO IV
DE LA ACTUACION PROCESAL
CAPITULO I

Articulo 72. De las personas que pueden intervenir en el proceso. En
el proceso disciplinario solamente pueden actuar el técnico electricista
acusado y su apoderado o el representante de la organizacion gremial a
la que se encuentre afiliado.

En todo caso, ni el informador, ni el quejoso son parte en el proceso
disciplinario y su actuacion se limitara a la presentacion, ratificacion y
ampliacion de la queja cuando asi lo considere util el investigador, con
el deber de aportar las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 73. Principios. La accion disciplinaria se iniciard, desarro-
llara y culminara de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29
y 209 de la Constitucion Politica siguiendo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
contradiccion.

Articulo 74. Notificaciones. Las notificaciones de los autos y deci-
siones se efectuaran personalmente, en estrados, por edicto o por con-
ducta concluyente.

a) Se notificaran personalmente las siguientes providencias: El auto
de cargos, el que niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de
apelacion y los fallos;

b) Se notificaran en estrados todas aquellas providencias que se dic-
ten en el curso de una diligencia, cuando todos los sujetos procesales
estén presentes;

¢) Conocido el hecho presuntamente transgresor de esta ley o recibi-
da la queja correspondiente, el Presidente del Consejo Nacional de Téc-
nicos Electricistas, la entregara al Comité Disciplinario y de Fomento
Educativo o al Comité Seccional, con el proposito de que adelante las
averiguaciones.
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CAPITULO II
Averiguacion preliminar y resolucion inhibitoria

Articulo 75. Averiguacion preliminar. En caso de duda sobre la per-
tinencia de la iniciacidon del proceso ético-disciplinario, el instructor
ordenara la apertura de la correspondiente averiguacion preliminar, la
que tendra por finalidad establecer: si la conducta se ha realizado, si es
o no constitutiva de falta disciplinaria e identificar o individualizar al
técnico electricista que en ella haya incurrido.

Articulo 76. Duracion de la investigacion preliminar. La averigua-
cion preliminar se realizard en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos los cuales se dictara resolucion de apertura de investigacion
formal o resolucion inhibitoria.

Cuando no haya sido posible identificar al profesional autor de la
presunta falta, la averiguacion preliminar continuard hasta que se ob-
tenga dicha identidad o hasta que opere el término de prescripcion.

Articulo 77. Resolucion inhibitoria. El Presidente del Comité Dis-
ciplinario y de Fomento Educativo, o del Comité Seccional, segtn el
caso, se abstendra de abrir investigacion formal y ordenara archivar el
expediente, cuando aparezca demostrado que la conducta no ha existido
o0 que no es constitutiva de falta disciplinaria; que el técnico electricista
investigado no la ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por
muerte del investigado, prescripcion de la accidon o cosa juzgada disci-
plinaria.

Tal decision se tomara mediante resolucién motivada contra la cual
proceden los recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el Mi-
nisterio Publico, el Defensor del Pueblo o el usuario o responsable o su
apoderado.

CAPITULO III
Averiguacion o investigacion formal

Articulo 78. Etapas del proceso. La investigacion formal o instruc-
tiva es la primera etapa del proceso ético-disciplinario. La segunda es
la de juzgamiento.

Articulo 79. De la apertura formal de la investigacion se comunicara
al investigado, con el proposito de que, si lo estima necesario, sea re-
presentado por un profesional del derecho, pudiendo solicitar ser escu-
chado en exposicidn libre y voluntaria, asi como la practica de pruebas
antes de que si fuere el caso se le formulen cargos.

Paragrafo 1°. De la comparecencia. Si transcurridos diez (10) dias
habiles el inculpado no compareciere, se le emplazara mediante edicto
fijado en la cartelera del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o
Comité Seccional, segtn el caso, por un término de cinco (5) dias habi-
les, a partir de los cuales se le declarara persona ausente y se le designa-
ra defensor de oficio con quien continuara la actuacion.

Paragrafo 2°. Cuando el técnico electricista rinda version libre y en
ella haga imputaciones a terceros, se le tomara juramento respecto de
tales afirmaciones.

Paragrafo 3°. Duracion de la investigacion formal. Se realizara en el
término de duracion de dos (2) meses, vencido el cual se dictara resolu-
cion de preclusion o terminacion definitiva del proceso o formulacion
de cargos.

Articulo 80. Calificacion. Vencido el término de indagacion o an-
tes si la investigacion estuviere completa, el Comité Disciplinario y de
Fomento Educativo o del Comité Seccional, pasara el expediente al In-
vestigador para que en el término de quince (15) dias habiles elabore el
proyecto de calificacion correspondiente.

Presentado el proyecto, el Comité Disciplinario y de Fomento Edu-
cativo o del Comité Seccional, seglin el caso, dispondra de igual térmi-
no para decidir si califica con resolucion de preclusion o con resolucion
de formulacion de cargos.

Articulo 81. Resolucion de preclusion o terminacion definitiva del
proceso. El Presidente del Comité Disciplinario y de Fomento Educa-
tivo o del Comité Seccional, segtn el caso, dictara resolucion de pre-
clusion, que tiene caracter interlocutorio, cuando esté demostrado que
la conducta imputada no ha existido o que el investigado no la cometio

0 que no es constitutiva de falta a la ética o que el proceso no podia
iniciarse o proseguirse por muerte del investigado, prescripcion o cosa
juzgada.

Paragrafo. Esta decision se comunicara al quejoso, si lo hubiere.

Articulo 82. Recibido el informe de conclusiones, el Consejo Nacio-
nal de Técnicos Electricistas en pleno, se ocupara de su conocimiento
dentro de los (15) quince dias habiles siguientes y podra, si lo considera
conveniente, solicitar la ampliacion del informativo, sefialando término
para el efecto, el cual en ningin caso podra ser superior a cinco dias
habiles.

Articulo 83. Estudiado y evaluado por el Consejo Nacional de Téc-
nicos Electricistas el informe de conclusiones, tomara en pleno cual-
quiera de las siguientes decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violaciéon
a la ética, en contra del técnico electricista acusado, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 81;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion a
la ética, caso en el cual, por escrito, se le formularan los mismos al
inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y las po-
sibles disposiciones legales violadas y sefialando fecha y hora para que
el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas en pleno lo escuche en
diligencia de descargos.

Paragrafo 1°. A la diligencia de descargos el investigado podra ser
asistido por un abogado.

Paragrafo 2°. La diligencia de descargos no podra llevarse a cabo en
un término mayor de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
fecha de recibo de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos.

Articulo 84. Notificacién personal de la resolucion de formulacion
de cargos. La resolucion de formulacion de cargos se notificara per-
sonalmente, asi: se citara por telegrama, telefax, correo electrénico o
cualquier otro medio idoneo al acusado, a su ultima direccién conocida.
Transcurridos cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la comunica-
cion, sin que compareciere, se notificara personalmente al defensor, si
lo tuviere. Si careciere de ¢l o de excusa valida o en caso de renuencia a
comparecer, serd designado un defensor de oficio, a quien se notificara
personalmente la resolucion.

Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se adelanta el
proceso, la notificacion se hara por medio de funcionario comisionado.

Al notificarse la resolucion de cargos se hara entrega al acusado o a
su defensor de una copia de la misma.

CAPITULO IV
De los recursos

Articulo 85. Recurso. Contra las decisiones disciplinarias proceden
los recursos de reposicion, apelacion y de hecho.

Las resoluciones de sustanciacion y la resolucion de cargos, no ad-
miten recurso alguno.

Paragrafo. Si como consecuencia de la apelacion de la resolucion
de preclusion el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas la revoca
y decide formular cargos, los Investigadores intervinientes quedaran
impedidos para conocer de la apelacion del fallo de primera instancia.

Articulo 86. Notificacion personal de providencias. Se notificaran
personalmente al técnico electricista o a su apoderado, la resolucion
inhibitoria, la de apertura de investigacidn, la de formulacién de cargos
y el fallo.

Si en el caso previsto en el inciso anterior no fuere posible hacer
la notificacion personal, previa constancia secretarial, las resoluciones
se notificaran por estado que permanecera fijado en la Secretaria del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o del comité seccional, se-
gun el caso durante cinco (5) dias habiles y los fallos por edicto que
permanecera fijado en la cartelera del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas durante diez (10) dias habiles.

Son aplicables al proceso ético las disposiciones sobre notificacién
en estrados y por conducta concluyente.
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Cuando la persona que deba notificarse no residiere en el lugar en
el que se adelante el proceso, la notificacion se hara por medio de un
funcionario comisionado.

CAPITULO V
Juzgamiento
Articulo 87. Descargos. El acusado dispondra de diez (10) dias habi-
les contados a partir de la notificacion de la resolucion de formulacion
de cargos, para presentar por escrito sus descargos y solicitar la practica
de las pruebas adicionales que estime necesarias.

Las pruebas decretadas deberdn practicarse dentro del término de
veinte (20) dias habiles.

Articulo 88. Término para fallar. Rendidos los descargos y practi-
cadas las pruebas, segtin el caso, el Instructor Ponente dispondra del
término de quince (15) dias habiles para presentar proyecto de fallo y
el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o Comité Seccional,
segun el caso, de otros quince (15) dias para decidir. El fallo sera abso-
lutorio o sancionatorio.

Articulo 89. Practicada la diligencia de descargos, el Comité Dis-
ciplinario y de Fomento Educativo o Comité Seccional, segun el caso
debera, dentro de un término no superior a quince dias habiles, pronun-
ciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera de las
siguientes decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar
que se encuentra presente ante una cualquiera de las causales eximentes
de la responsabilidad de que trata el Codigo de Procedimiento Penal;

b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

Articulo 90. Los términos de que trata el presente capitulo podran
prorrogarse, por una sola vez, hasta por la mitad del inicialmente con-
cedido.

Articulo 91. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran en su
orden las normas pertinentes del Cédigo de Procedimiento Penal, del
Codigo Unico Disciplinario y las del Cédigo Contencioso Administra-
tivo, en cuanto no sean incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO VI
Primera instancia

Articulo 92. Corresponde conocer y fallar los procesos disciplinarios
en primera instancia al Comité Disciplinario y de Fomento Educativo
o0 al Comité Seccional del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
segun corresponda, en la jurisdiccion departamental respectiva.

CAPITULO VI
Segunda instancia

Articulo 93. Contra las decisiones del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas procede tinicamente el recurso de reposicion y contra las
decisiones del Comité Disciplinario y de los Comités Seccionales pro-
cede el recurso de reposicion y el de apelacion ante el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas.

De los recursos debera hacerse uso en los términos del Codigo Con-
tencioso Administrativo.

Articulo 94. Trdmite. Recibido el proceso en el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas sera repartido y el Funcionario ponente dis-
pondra de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha en que
entre a su despacho para presentar proyecto de decision y el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas dispondra de otros quince (15) dias
para decidir.

Articulo 95. Pruebas en segunda instancia. Con el fin de aclarar
puntos oscuros o dudosos, el Consejo Nacional de Técnicos Electricis-
tas podra decretar pruebas de oficio, las que se deberan practicar en el
término de treinta (30) dias habiles.

CAPITULO VIII
De las sanciones

Articulo 96. Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de
acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis (6) meses;

¢) Suspension en el ejercicio profesional por mas de seis (6) meses y
hasta por cinco (5) aflos;

d) Cancelacion o exclusion definitiva de la matricula profesional.

Articulo 97. Imposicion de las sanciones. La imposicion de las san-
ciones se hard atendiendo los criterios de gravedad o levedad y de agra-
vacion o atenuacion.

Articulo 98. Las sanciones de amonestacion, suspension y exclusion
del ejercicio profesional, solamente podran imponerse por el Comité
Seccional y/o el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo, del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas.

CAPITULO IX
De las circunstancias, atenuantes o agravantes

Articulo 99. Causales de atenuacion. Constituyen causales de ate-
nuacion de las faltas las siguientes: la inexistencia de antecedentes dis-
ciplinarios, la buena fe, la motivacion noble o altruista y el haber resar-
cido los dafios antes de la formulacion de cargos.

Articulo 100. Causales de agravacion. Constituyen causal de agra-
vacion de las faltas las siguientes:

a) La existencia de sanciones disciplinarias anteriores;

b) La mala fe;

¢) Los motivos innobles o bajos;

d) La complicidad;

¢) La comision de una falta para ocultar otra, y

f) El abuso de confianza.

CAPITULO X
Publicaciones y comunicaciones

Articulo 101. Publicacion. Las sanciones consistentes en amones-
tacion escrita, suspension y cancelacion o exclusion definitiva de la
matricula profesional seran publicadas en lugares visibles del Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas y de los Comités Seccionales y en
la pagina web.

Ejecutoriada la decision en la que se sanciona al profesional, el Con-
sejo Nacional de Técnicos Electricistas la comunicard a la Procuraduria
General de la Nacion y anexara copia de la misma en la hoja de vida del
técnico electricista sancionado.

TITULO V

DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION,
EL ENCUBRIMIENTO Y LAS SANCIONES
CAPITULO I
Del ejercicio ilegal de la profesion

Articulo 102. Ejercicio ilegal de la profesién. Sin perjuicio de las
sanciones penales, administrativas o de policia, ejerce ilegalmente la
profesion de técnico electricista, la persona que:

a) Sin cumplir los requisitos previstos en la Ley 19 de 1990 y sus
decretos reglamentarios, practique cualquier acto que implique el ejer-
cicio de la profesion;

b) En igual infraccion incurrira la persona que, mediante avisos, pro-
paganda, anuncios profesionales instalacion de oficinas, fijacion de pla-
cas murales o en cualquier otra forma, actie o se anuncie o se presente

como técnico electricista sin el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la Ley 19 de 1990;

¢) También incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el técnico
electricista, quien debidamente matriculado, ejerza la profesion estando
suspendida o cancelada su matricula profesional;

d) Ejerza en una clase o actividad diferente a la otorgada en la ma-
tricula profesional.

Articulo 103. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion. El
servidor publico o privado que en el ejercicio de su cargo, autorice,
facilite, patrocine, encubra o permita el ejercicio ilegal de la profesion
de técnico electricista, incurrird en falta disciplinaria, sancionable de
acuerdo con las normas legales vigentes.
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Paragrafo. Si un técnico electricista permite, o encubre el ejercicio
de la profesion de quien no reune los requisitos establecidos en la Ley
19 de 1990, podra ser suspendido del ejercicio legal de la profesion
hasta por el término de cinco (5) aflos.

Articulo 104. Imponer la firma como técnico electricista profesional,
a titulo gratuito u oneroso en planos, disefios, proyectos de construccion
y/o documentos de responsabilidad en los que no haya tenido partici-
pacion.
TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 105. El particular que viole las disposiciones de la presente
ley y en especial patrocine, tolere o acepte, el ejercicio ilegal de la pro-
fesion de un técnico electricista, incurrira sin perjuicio de las sanciones
penales, administrativas, disciplinarias o de policia, en multa de dos (2)
a cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes.

Paragrafo. Las multas que se impongan como sancion por el in-
cumplimiento de la presente ley y sus normas reglamentarias, deberan
consignarse a favor del tesoro municipal del lugar en donde se cometa
la infraccion y seran impuestas por el respectivo alcalde municipal o
por quien haga sus veces, dando aplicacion para ello, de las normas de
procedimiento establecidas para la investigacion y sancion de las con-
travenciones especiales, de que trata el Coddigo Nacional de Policia o la
norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 106. De la responsabilidad de las personas juridicas y de
sus representantes. La sociedad, firma, empresa, uniéon temporal, con-
sorcio o cualquier organizacion profesional cuyas actividades compren-
dan ya sea en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas
que correspondan al ejercicio de la profesion de técnico electricista,
esta obligada a incluir en su némina permanente como minimo a dos (2)
técnicos electricistas debidamente matriculados en la clase o actividad
correspondiente al objeto social de la respectiva persona juridica.

Paragrafo. Al representante legal de la persona juridica que omita el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, se le aplicaran las
sanciones previstas para el ejercicio ilegal de la profesion y oficio re-
glamentario, mediante la aplicacion del procedimiento establecido para
las contravenciones especiales de policia.

Articulo 107. De los recursos. El Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas asignara anualmente los recursos necesarios para la imple-
mentacion y operatividad del Comité Disciplinario, con fondos prove-
nientes de los derechos recibidos por concepto del estudio y tramite de
las matriculas profesionales de los técnicos electricistas.

Articulo 108. La presente ley se divulgara en todas las instituciones
de enseflanza, organizaciones de técnicos electricistas, productores y
otros usuarios del sector, ya sean empresas o instituciones publicas y
privadas relacionadas con la competencia de los técnicos electricistas
sujetos a esta norma.

Articulo 109. Vigencia. La presente ley rige desde su promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Cordialmente,

Juan Cordoba Suarez, Ponente Coordinador; Karime Mota 'y Morad,
Carlos Arturo Piedrahita Cdrdenas, Ponentes.

TEXTO APROBADO EN LA COMISION PRIMERA

DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 208 DE 2007 CAMARA,
123 DE 2007 SENADO
por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica de los Técnicos
Electricistas y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
Declaracion de principios

Articulo 1°. Definicion. El técnico electricista es la persona que se
ocupa en el estudio y las aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel
medio o como auxiliar de los ingenieros electricistas o similares.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, establecera en el término de (6)
meses contados a partir de la publicacion de la presente ley, el alcance
de las actividades que comprende el ejercicio de la electricidad a nivel
medio, para lo cual tendra en cuenta la clasificacion internacional de la
OIT, y demas tratados y normas internacionales sobre el tema.

Articulo 2°. Aplicacion. Los profesionales a quienes se les aplica
esta ley, deben tener presente que son principios €ticos y morales rec-
tores indiscutibles ajenos a cualquier claudicacion, entre otros: el mu-
tuo respeto, la cooperacion colectiva, dignificar la persona, acatar los
valores que regulan las relaciones humanas, convivir en comunidad,
cumplir voluntariamente los principios que guian, protegen y encauzan
la actitud del hombre frente a sus deberes, obligaciones y derechos.

Articulo 3°. Los Profesionales objeto de la presente ley, como inte-
grantes de la sociedad, deberan preocuparse por analizar los diferentes
problemas de la vida nacional en el campo de su ejercicio profesional,
teniendo la responsabilidad social de contribuir eficazmente al desarro-
llo del sector eléctrico del pais.

Articulo 4°. Los técnicos electricistas son servidores de la sociedad
y por consiguiente quedan sometidos a los principios que se derivan de
la naturaleza y dignidad humanas, debiendo por tanto conservar una
intachable conducta ptblica y privada.

Articulo 5°. Los técnicos electricistas, en su labor diaria, deben hacer
uso de todos sus conocimientos y capacidades para cumplir cabalmente
la mision profesional. Es responsabilidad de los citados profesionales
mantener un alto nivel de competencia, mostrarse receptivos a los cam-
bios cientificos y tecnoldgicos a través del tiempo. Deben poner todos
sus logros a disposicion de sus colegas y aprovechar los de estos en
beneficio de un mejor desempeio.

Articulo 6°. Los conocimientos, capacidades y experiencia de los
técnicos electricistas sirven al hombre y a la sociedad, constituyen la
base de la profesion que ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen
la obligacion de mantener actualizados sus conocimientos, los cuales,
sumados a los principios éticos en el ¢jercicio de su profesion, tendran
siempre como objetivo desarrollar una labor de alta eficiencia, demos-
trando su competencia, capacidad y experiencia.

Paragrafo. Los profesionales deben reconocer los limites de su com-
petencia y las limitaciones de sus conocimientos y solo deben prestar
los servicios y usar las técnicas para lo que estén capacitados y autoriza-
dos, sin exponer a riesgos innecesarios su seguridad o la de terceros.

Articulo 7°. Los profesionales sujetos a la presente ley, se vincula-
ran con el desarrollo de estudios relacionados con la electricidad y sus
aplicaciones.

Articulo 8°. El técnico electricista debera ejercer su profesion en un
todo de acuerdo con lo establecido en la presente ley y en las demas
normas legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Minas y Energia, establecera los requisi-
tos de seguridad que deben guardar las instalaciones eléctricas, median-
te una reglamentacion técnica, que sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO 11
Del juramento

Articulo 9°. Para los efectos de la presente ley, adoptense los térmi-
nos contenidos en el juramento aprobado en el siguiente texto: Juro, en
el nombre de Dios, cumplir la Constitucion y las leyes de mi patria y
todas las obligaciones inherentes a la profesion de técnico electricista.

Paragrafo. Quien aspire a obtener matricula profesional de técnico
electricista, debera previamente conocer y jurar cumplir con lealtad y
honor el anterior juramento en el mismo momento de recibirse la matri-
cula profesional en los términos de la Ley 19 de 1990, con el fin de dar
cumplimiento al primer precepto de esta ley.

CAPITULO III

Derechos, deberes, prohibiciones y relaciones
de los técnicos electricistas

De los derechos de los técnicos electricistas
Articulo 10. Son derechos de los técnicos electricistas:
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a) Obtener la correspondiente matricula profesional que le habilite
para ejercer la profesion de técnico-electricista expedida por el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas, con el lleno de los requisitos esta-
blecidos en la Ley 19 de 1990;

b) Elegir y ser elegido miembro del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas, o de sus comités seccionales, de acuerdo con la legisla-
cion vigente;

¢) Participar en las actividades que programe el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas para la mejora del servicio que prestan, su
actualizacion y capacitacion;

d) Ejercer la profesion de técnico electricista en todo el territorio co-
lombiano, ya sea independientemente o vinculado mediante cualquier
clase de contrato, cumpliendo los reglamentos, normas y leyes que apli-
quen para el ejercicio de la profesion;

e) Proyectar y disefiar en forma auténoma instalaciones eléctricas a
nivel medio, acorde a la clase de su matricula profesional y competen-
cia laboral certificada por el SENA;

f) Las demas que seiialen las leyes y reglamentos.

De los deberes de los técnicos electricistas

Articulo 11. Son deberes de los técnicos electricistas, entre otros, los
siguientes:

a) Desempeiiar con responsabilidad, diligencia, eficiencia e impar-
cialidad los servicios que le sean encomendados y abstenerse de reali-
zar cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion de
un servicio esencial, o que implique abuso o ejercicio indebido de la
profesion;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacion con motivo del ejercicio de la profesion;

¢) Desempeiiar la profesion sin obtener o pretender obtener benefi-
cios adicionales a las contraprestaciones legales;

d) Utilizar eficientemente los recursos que tenga asignados para el
desempefio de sus actividades, cargo o funcion, las facultades que le
sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su
funcion exclusivamente para los fines a que estan afectos;

e) Realizar personalmente las tareas y trabajos que le sean confiados
y responder del uso de autoridad que se le delegue, asi como de la eje-
cucion de las 6rdenes que pueda impartir, sin que en este caso quede
exento de la responsabilidad que le incumba por la que corresponda a
sus subordinados;

f) Guardar la dignidad y el decoro profesional;

g) Ejercer la profesion consultando permanentemente el bien comun
y tener siempre presente que los servicios que prestan constituyen el
reconocimiento de un derecho;

h) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cui-
dar de que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados;

i) Ceiflirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y la
ética;

j) Desempeiiar con rectitud, eficiencia e imparcialidad la profesion;

k) Observar y exigir respeto y seriedad en sus relaciones con los
funcionarios de las empresas, contratistas, subalternos, proveedores y
ciudadania en general;

1) Obrar con lealtad y honradez en todas sus relaciones con contra-
tistas y colegas;

m) Prestar toda la diligencia profesional, seriedad y cumplimiento en
el desarrollo de los contratos;

n) Antes de iniciar cualquier trabajo, expresar con claridad y preci-
sidn, en los contratos u 6rdenes de trabajo, las actividades a desarrollar
presentando para el efecto la propuesta o cotizacion;

0) Observar los valores minimos estatuidos en la tabla de referencia
de servicios y honorarios profesionales que se adopte;

p) Guardar el debido respeto a todas las autoridades en general y a
las del sector eléctrico en especial;

q) Obrar siempre con la consideracion de que el ejercicio de la profe-
sion de técnico electricista constituye, ademas de una actividad técnica
y econdmica, una funcién social;

r) Estar dispuestos a cumplir con los requerimientos, citaciones y de-
mas diligencias que formule o establezca el Consejo Nacional de Técni-
cos Electricistas o Comités Seccionales;

s) Permitir el acceso inmediato a los representantes del Consejo Na-
cional de Técnicos Electricistas y autoridades de policia, a los lugares
donde deban adelantar sus investigaciones y el examen de los libros,
documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la nece-
saria colaboracion para el cumplido desempeiio de sus funciones;

t) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas contra este Codigo
de Etica, de que tuviere conocimiento con ocasion del ejercicio de su
profesion, aportando toda la informacion y pruebas que tuviere en su
poder;

u) Los demas deberes incluidos en la presente ley y los indicados en
todas las normas legales y técnicas relacionados con el ejercicio de la
profesion;

v) Observar y cumplir cabalmente las normas que regulan la pro-
fesion de técnico electricista del pais y demas normas y reglamentos
aplicables.

De las prohibiciones
Articulo 12. Prohibiciones. Esté prohibido a los técnicos electricistas:

a) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias en
contra de superiores, subalternos o compaiieros de trabajo;

b) Omitir, negar, retardar o entrabar la realizacion de trabajos o asun-
tos a su cargo o la prestacion del servicio a que estan obligados;

c) El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones
civiles, laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solicitud
judicial;

d) Causar dafios o pérdida de bienes, elementos, materiales o docu-
mentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones ya sea
dolosa o culposamente;

¢) Percibir remuneracion oficial o de particulares por servicios no
prestados, o en cuantia superior a la que realmente le corresponda;

f) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesion de
técnico electricista;

g) Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contraven-
cional, o de policia u obstaculizar su ejecucion;

h) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el desem-
pefio de un cargo privado o publico que requiera ser desempefiado por
profesionales técnicos electricistas, a personas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

i) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas u obstaculizar su ejecucion;

j) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratifi-
caciones, dadivas o recompensas en razon del ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual o legal;

k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales
cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de su profesion, estando
incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades que estable-
ce la Constitucion y la ley;

1) Participar en la construccion o desarrollo de proyectos que carez-
can de las respectivas licencias o permisos de construccion o presenten
violaciones de la ley, reglamentos técnicos o normas de caracter obli-
gatorio.

m) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y normas
que la complementen y adicionen.

De las relaciones con los colegas

Articulo 13. La lealtad, el respeto mutuo y la solidaridad, son el fun-
damento de las relaciones entre los colegas. Incurrird en falta contra
la ética profesional, quien censure los tratamientos o recomendaciones
efectuados, o exprese dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad
de los colegas sin las suficientes bases cientificas.
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Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega, CAPITULO V

condenar el caracter de sus actos profesionales, lo mismo que hacer De la relacion del técnico electricista con las asociaciones

eco de manifestaciones y opiniones capaces de perjudicarlo moral o profesionales

profesionalmente.

Paragrafo. No constituyen actos desaprobatorios las diferencias de
criterio o de opinidn entre los colegas, que se manifiesten y surjan de la
discusidn, analisis, tratamiento o evaluacion de un problema enmarca-
das en el respeto y dignidad humana.

Articulo 14. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre
los profesionales de las ciencias de la electricidad seran primeramente
dirimidas en el seno de las asociaciones de profesionales correspon-
dientes por expertos en la materia. Si lo anterior fuere imposible, se
llevara el asunto a conocimiento del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas, para su dilucidacion y definicion.

Articulo 15. Los profesionales tienen el deber moral de solicitar la
colaboracién de un colega, que por sus capacidades, conocimientos y
experiencia superen las suyas, con el objeto de superar el caso y que
pueda contribuir a mantener o mejorar el servicio, la eficiencia de la
unidad productiva o empresa en la que esté trabajando. Asimismo, el
colega debera prestar dicha colaboracion cuando le sea solicitada.

Articulo 16. Comete falta grave a la ética, el profesional que trate en
cualquier forma desleal de atraer el cliente de otro colega o practique
cualquier acto de competencia desleal.

De las relaciones con el personal auxiliar

Articulo 17. Los técnicos electricistas deberan mantener trato ama-
ble ¢ instruir permanentemente al personal auxiliar que colabora directa
o indirectamente en el ejercicio de la profesion.

Articulo 18. El técnico electricista debe supervisar la labor del per-
sonal auxiliar que le colabora, con el fin de que no intervenga en proce-
dimientos para los cuales no tenga la idoneidad requerida.

Articulo 19. El técnico electricista deberd instruir y exigir al perso-
nal auxiliar sobre el cumplimiento de los preceptos éticos, legales, y
prudencia ante el usuario del servicio.

Articulo 20. El técnico electricista no debe contratar como colabora-
dores o auxiliares a personas que practiquen ilegalmente la profesion y
es su obligacion denunciarlos ante las autoridades competentes.

CAPITULO 1V

Del papel de los técnicos electricistas en actividades
publicas y privadas

Articulo 21. El técnico electricista tiene la obligacion de actuar como
vigia y como tal, debe estar a disposicion de las autoridades competen-
tes para la atencion de situaciones de amenaza, de emergencia, catastro-
fes naturales u otras similares en que el Estado solicite su concurso.

Articulo 22. El técnico electricista no hard uso de su vinculacion
a una institucion publica o privada, para promover sus servicios en el
ejercicio privado sea o0 no su campo de accion profesional y rechazara
las presiones de todo tipo que comprometan su libre criterio y el correc-
to ejercicio.

Articulo 23. Cuando los requerimientos de una institucion oficial o
privada precisen que el técnico electricista contravenga en cualquier
forma o medida los preceptos consagrados en esta ley, sera su obliga-
cion aclarar frente a la respectiva institucion el desacuerdo existente y
los principios que guian su conducta.

Articulo 24. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad pro-
fesional individual de sus actos y en ambas circunstancias se aplicaran
los mismos preceptos éticos contemplados en esta ley.

Articulo 25. El téenico electricista como miembro de una institu-
cion publica o privada, mantendra un permanente nivel de preparacion
y competencia profesional, y cumplira con sus deberes bajo la mas es-
tricta honestidad.

Articulo 26. El técnico electricista debera capacitarse para emitir
conceptos de aspectos inherentes a su profesion y lo hara como un ser-
vicio social. Cuando el asunto no sea de su competencia, tiene la posi-
bilidad de eximirse de aceptar dicho experticio.

Articulo 27. Es compatible con el buen ejercicio profesional perte-
necer o formar parte de asociaciones cientificas o gremiales de caracter
general o de especialistas, que propendan por el intercambio cientifico,
el desarrollo personal, intelectual y social y la solidaridad de gremio.

Articulo 28. Todos los técnicos electricistas deberan cumplir cabal-
mente las normas y preceptos establecidos en los estatutos y reglamen-
tos de cada asociacion a la que pertenezcan y estan obligados a cumplir
estrictamente los principios éticos contemplados en esta ley.

Articulo 29. Las asociaciones de técnicos electricistas, tendran como
objetivo, entre otros, elevar el nivel profesional de sus asociados, el for-
talecimiento de las instituciones, el incremento del intercambio técnico-
cientifico, para mejorar la calidad de servicio, el engrandecimiento de la
profesion y velar por el cumplimiento de lo establecido en esta norma.

CAPITULO V
Del secreto profesional y otras conductas

Articulo 30. Entiéndase por secreto profesional aquello que no es
ético, ni licito revelar, cuando no exista obligacion legal de informarlo
o perjudique a las demads personas.

Articulo 31. El técnico electricista esta obligado a guardar el secreto
profesional de todo aquello que por razén del ejercicio de su profe-
sion haya conocido, visto, escuchado o comprendido, salvo en los casos
contemplados expresamente en las disposiciones legales.

Articulo 32. Es contrario a la ética profesional, guardar reserva sobre
situaciones atentatorias del bien comun y el interés general; asi mismo,
cuando se trate de solicitudes judiciales o formulacion de peritazgos.

Articulo 33. El técnico electricista transmitira al personal auxiliar los
mismos deberes sefialados en los articulos precedentes de este capitulo,
pero no seran responsables de las revelaciones que estos hagan.

CAPITULO VI

De los requisitos para ejercer la profesion
de técnico electricista

Articulo 34. Para ejercer en Colombia la profesion de técnico elec-
tricista se requiere:

a) Haber obtenido la correspondiente matricula que lo habilite para
el ejercicio de la profesion en el pais;

b) Cumplir los demés requisitos seflalados por la Ley 19 de 1990 y
demas disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 35. Modificase el articulo 4° de la Ley 19 de 1990 el cual
quedara asi: asignar al Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
CONTE, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro las
siguientes funciones publicas:

1. Estudiar, tramitar y expedir las matriculas profesionales de los
técnicos electricistas.

2. El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas publicard y man-
tendra actualizada en la pagina web listado completo de las personas
que hayan obtenido la matricula profesional correspondiente y se en-
cuentren habilitadas para el ejercicio de la profesion con el fin de que
sea distribuido y conocido ampliamente a los usuarios. En todo caso,
dicho listado se mantendra actualizado para su consulta publica, con la
constancia de la vigencia de cada registro y estar disponible a través de
medios de comunicacion electronicos.

3. Llevar el registro de los técnicos electricistas matriculados.

4. Adelantar las investigaciones y aplicar las sanciones a que haya
lugar por quejas contra los técnicos electricistas por violaciones al Co-
digo de Etica.

5. Velar por que se cumplan en el territorio nacional las disposicio-
nes sobre el ejercicio de la profesion de técnico electricista y denunciar
ante las autoridades competentes las violaciones que se presenten.
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6. Colaborar con las instituciones educativas para el estudio, evaluacion
y establecimiento de requisitos académicos y programas de estudio con el
proposito de llevar el nivel académico de los técnicos electricistas.

7. Fomentar la capacitacion y actualizacion tecnolégica de los técni-
cos electricistas.

Articulo 36. Recursos. Los recursos para el desarrollo de las activi-
dades publicas asignadas al Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
CONTE, provendran del pago que hagan los técnicos electricistas por
concepto de estudio y tramite de las matriculas profesionales de los téc-
nicos electricistas, costo que en ningun caso podra ser superior al equi-
valente a la mitad de un salario minimo mensual legal vigente, asi como
los recursos que perciba por concepto de certificados de antecedentes
disciplinarios, vigencia de matriculas, actualizacién de matriculas, los
ingresos por capacitacion y distribucion de publicaciones de caracter
cientifico y técnico y en general con el desarrollo de las funciones esta-
blecidas en el articulo anterior.

Articulo 37. Identificacion profesional. Quienes ejerzan la profesion
de técnico electricista en Colombia deberan acreditarse con la presen-
tacion de la matricula profesional en todos los actos inherentes a su
profesion con la excepcion contemplada en el articulo 14 del Decreto
Reglamentario 991 de 1991.

Articulo 38. La matricula profesional vigente habilita al técnico
electricista para ejercer la profesion en todo el territorio de la Republica
de Colombia, con las limitaciones establecidas en la Constitucién y en
la ley.

Articulo 39. Constituye falta grave, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles o penales a que haya lugar, ejercer la profesion
de técnico electricista sin tener la correspondiente matricula profesio-
nal, presentar documentos alterados tendientes a obtener la matricula
profesional o el empleo de recursos irregulares para la homologacion
del titulo profesional.

CAPITULO VII
De la publicidad profesional

Articulo 40. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas,
avisos y membretes podran incluir la siguiente informacion:

a) El nombre y apellidos completos del profesional;

b) La profesion y la especialidad o especialidades que legalmente
ostenta;

¢) El nombre de la institucion que le confiri6 el titulo profesional, si
es del caso;

d) El numero de la matricula profesional;
e) La direccion y teléfono de su residencia y la del sitio de trabajo.

Paragrafo. La mencién de titulos honorificos, cursos realizados, car-
gos desempefiados e investigaciones cumplidas, podra hacerse en la co-
rrespondiente hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

Articulo 41. Comete falta grave quien realice publicidad que no se
ajuste a la realidad del respectivo profesional.

Articulo 42. El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas a través
de las asociaciones de profesionales o quien este designe, inspeccio-
naran los anuncios publicitarios de los profesionales, con el proposito
de verificar que los mismos se ajusten a las prescripciones del articulo
anterior.

Articulo 43. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o pro-
mocidn de revistas o textos cientificos, velaran por que las publicacio-
nes alusivas a su profesion, se presenten en forma profesional, cientifi-
ca, veraz y prudente.

CAPITULO VIII
De los honorarios profesionales

Articulo 44. Siendo la retribucién econdémica de los servicios pro-
fesionales un derecho, los técnicos electricistas, fijaran sus honorarios
razonablemente, de conformidad con las tarifas minimas establecidas o
que se establezcan por las respectivas agremiaciones o la libre negocia-
cién con el usuario de los servicios.

Articulo 45. Los técnicos electricistas que laboren con entidades ofi-
ciales o privadas, que presten servicios particulares, no podran cobrar
honorarios o exigir de los usuarios contraprestaciones adicionales, si
estas estan relacionadas con las responsabilidades y funciones de la ins-
titucion.

Articulo 46. En casos de urgencia, no se condicionara el servicio al
pago anticipado de los honorarios profesionales.

Articulo 47. Los técnicos electricistas a quienes rige esta norma, no
ofreceran, aceptaran o daran comisiones por el mercadeo no formal de
insumos o tecnologias.

Articulo 48. Es discrecional de los técnicos electricistas prestar sus
servicios sin cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.

CAPITULO IX

De la investigacion cientifica, publicacion de trabajos
y propiedad intelectual

Articulo 49. Los técnicos electricistas dedicados a la investigacion,
son responsables de los temas de estudio; del método y los materiales
empleados en la misma; del analisis de sus conclusiones y resultados,
asi como de su divulgacion y prevencion para su correcta utilizacion.

Articulo 50. Los técnicos electricistas que adelanten investigaciones
de caracter cientifico deberan abstenerse de aceptar presiones o condi-
ciones que limiten la objetividad de su criterio y obedezcan a intereses,
que ocasionen distorsiones o que pretendan dar uso indebido a los ha-
llazgos.

Articulo 51. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o
publicados con la debida autorizacion de sus autores, de conformidad
con las normas sobre Derechos de Autor.

Paragrafo. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos y orientados
por un técnico electricista, este respetara las normas sobre Derechos de
Autor para su creador.

Articulo 52. Los técnicos electricistas no auspiciaran publicacion de
articulos que no se ajusten estrictamente a los hechos cientificos de-
bidamente comprobados, o los presentados en forma que induzcan a
error, bien sea por su contenido o por el titulo de los mismos.

Articulo 53. Todo técnico electricista tiene derechos de propiedad
intelectual sobre los trabajos que elabore en forma individual o en equi-
po, en un todo de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones sobre
derechos de autor.

CAPITULO X
De los técnicos electricistas dedicados a la docencia

Articulo 54. Los técnicos electricistas que desempefien funciones
docentes deberan poseer condiciones pedagdgicas, vocacion, condicio-
nes humanas, preparacion técnica y cientifica, que les permitan contex-
tualizar la formacion, con la realidad del pais y un compromiso social.

Articulo 55. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos
sus conocimientos y de no ocultar informacion cientifica antepuesta a
intereses personales o egoistas.

Paragrafo. No obstante lo anterior, el docente podra abstenerse de
proporcionar a sus alumnos informacion sobre investigaciones en curso
o sobre las cuales aun no se haya realizado ninguna publicacion.

Articulo 56. Es obligatoria la ensefianza de la ética profesional en los
planes curriculares de los técnicos electricistas.

CAPITULO X1
El técnico electricista frente a los insumos

Articulo 57. El técnico electricista, debera tener una informacion
técnica, amplia, objetiva e inequivoca sobre el uso correcto que se le
debe dar a los insumos, teniendo en cuenta los reglamentos vigentes.

Articulo 58. Los técnicos electricistas deben aplicar las medidas de
aseguramiento de la calidad integral en bienes y servicios que generen
en su desempeiio profesional con destino a la naturaleza, medio am-
biente y la sociedad en general.

Articulo 59. Constituye falta grave usar, recomendar, suministrar
o promover el uso de instrumentos, materiales e implementos que no
hayan sido aprobados u homologados por las autoridades y entidades
competentes.
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TITULO 1I
DE LAS FALTAS
CAPITULO I
Clasificacion de las faltas

Articulo 60. De la clasificacion de las faltas. Las faltas son leves,
graves y gravisimas.

CAPITULO I
Del alcance y cumplimiento de la ley y sus sanciones

Articulo 61. Las faltas contra lo establecido en esta ley seran san-
cionadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun el
régimen disciplinario aqui determinado.

Paragrafo. La trasgresion que se haga a esta ley se dara a conocer a la
sociedad mediante mecanismos que se establezcan para este propdsito.

CAPITULO IIT
Derechos del disciplinado

Articulo 62. Derechos. Son derechos del disciplinado los siguien-
tes:

a) Conocer la investigacion;

b) Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser oido en
declaracion de descargos;

¢) Que se practiquen las pruebas conducentes y pertinentes que so-
licite e intervenir en la practica de las mismas ya sea solicitadas por el
inculpado o decretadas de oficio;

d) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello;

¢) Designar apoderado, si lo considera necesario;

f) Que le expidan copias de la actuacion, salvo la reserva constitu-
cional o legal, o aquella que surja de la misma investigacion que en su
contra se adelanta;

g) Las demas que le establezcan la Constitucion y la ley.

TITULO MI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO T
De la accién disciplinaria

Articulo 63. Naturaleza de la accion. La accién disciplinaria es pu-
blica, se inicia y adelanta de oficio o por informacion proveniente de
servidor publico o de queja formulada por cualquier persona, o del co-
nocimiento que se tenga por cualquier medio siempre y cuando amerite
plena credibilidad.

Articulo 64. Destinatarios de la accion disciplinaria. Son destina-
tarios de la accion disciplinaria los técnicos electricistas con matricula
profesional legalmente expedida, por accion u omision que en todo caso
constituya falta disciplinaria ya sea por incumplimiento de un deber o
transgresion de una prohibicion.

Articulo 65. Caducidad de la accion y prescripcion de la sancion. La
accion disciplinaria caduca en el término de cinco (5) afios contados a
partir ya sea del inico acto, o el ultimo acto constitutivo de la falta.

La ejecucion de las sanciones prescribe en el término de tres (3)
afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Articulo 66. La accidn disciplinaria se ejercera sin perjuicio de la
accion penal, civil o contencioso-administrativa a que hubiere lugar o
de las acciones adelantadas por la Procuraduria General de la Nacion o
por otras entidades por infraccidn a otros ordenamientos juridicos.

Articulo 67. Si en concepto del Consejo Nacional de Técnicos Elec-
tricistas existe mérito suficiente para determinar la presunta violacion
de normas de caracter penal, simultdneamente con la instruccion del
proceso disciplinario, comunicaran lo pertinente a las autoridades res-
pectivas.

Articulo 68. Reserva del proceso ético-disciplinario. El proceso éti-
co-disciplinario estd sometido a reserva. Solamente podra ser examina-
do por el implicado y su defensor.

Del proceso ético-disciplinario no se expediran copias, salvo cuando
estas sean necesarias para sustentar un recurso o ejercer el derecho de
defensa o sean requeridas por autoridad competente.

CAPITULO 11
De las competencias

Articulo 69. Competencia para investigar. La investigacion discipli-
naria sera adelantada exclusivamente por los consejeros pertenecientes
ya sea al Comité Seccional o al Comité Disciplinario y de Fomento
Educativo del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas. No obstante,
los consejeros del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o del co-
mité seccional podran contar con asesores juridicos.

Articulo 70. Factores de competencia. La competencia se determi-
nard teniendo en cuenta el territorio, el factor funcional y el de conexi-
dad, asi:

a) En razon del factor territorial, el conocimiento de la accion dis-
ciplinaria correspondera al comité seccional o al Comité Disciplinario
con el apoyo de los Comités Seccionales, dentro de cuya jurisdiccion se
realiz6 la conducta y en los casos de omision en el lugar en donde debid
realizarse la accion. En el evento de no existir Comité Seccional, co-
rrespondera conocer de la falta directamente al Comité Disciplinario;

b) Por el factor funcional, corresponde al Comité Disciplinario fa-
llar el proceso en Unica instancia cuando la sancién a imponer sea de
amonestacion o censura y cuando proceda la suspension o exclusion el
Comité Disciplinario fallard en primera instancia y el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas en segunda instancia;

¢) Por razén de la conexidad, se debera investigar y fallar en un solo
proceso las varias faltas que haya cometido un técnico electricista, lo
mismo que cuando dos o mas técnicos electricistas cometan conjun-
tamente una misma o varias faltas en diversos territorios, el Comité
Disciplinario podra contar con el apoyo de los Comités Seccionales.
Asimismo, debera conocer en todos los casos el Comité Disciplinario y
de Fomento Educativo en primera instancia cuando un técnico electri-
cista comete una o varias faltas en territorios diferentes.

Articulo 71. Del reparto. El reparto de los expedientes disciplinarios
lo hara el presidente del Comité Disciplinario y de Fomento Educativo
o ¢l Comité Seccional, segun el caso, al consejero que le corresponda
en turno por estricto orden alfabético en la medida en que se vayan ra-
dicando los expedientes.

Paragrafo. Ningin miembro del Comité Disciplinario y de Fomento
Educativo o del Comité Seccional, podra negarse a tramitar el, o los ne-
gocios que le hayan correspondido, salvo en los casos de impedimentos
de que trata el articulo 149 del Codigo de Procedimiento Civil.

TITULO IV
DE LA ACTUACION PROCESAL
CAPITULO

Articulo 72. De las personas que pueden intervenir en el proceso. En
el proceso disciplinario solamente pueden actuar el técnico electricista
acusado y su apoderado o el representante de la organizacion gremial a
la que se encuentre afiliado.

En todo caso, ni el informador, ni el quejoso son parte en el proceso
disciplinario y su actuacion se limitard a la presentacion, ratificacion y
ampliacion de la queja cuando asi lo considere util el investigador, con
el deber de aportar las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 73. Principios. La accion disciplinaria se iniciard, desarro-
llard y culminara de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29
y 209 de la Constitucion Politica siguiendo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
contradiccion.

Articulo 74. Notificaciones. Las notificaciones de los autos y deci-
siones se efectuaran personalmente, en estrados, por edicto o por con-
ducta concluyente.

a) Se notificaran personalmente las siguientes providencias: El auto
de cargos, el que niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de
apelacion y los fallos;
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b) Se notificaran en estrados todas aquellas providencias que se dic-
ten en el curso de una diligencia, cuando todos los sujetos procesales
estén presentes;

¢) Conocido el hecho presuntamente transgresor de esta ley o recibi-
da la queja correspondiente, el Presidente del Consejo Nacional de Téc-
nicos Electricistas, la entregara al Comité Disciplinario y de Fomento
Educativo o al Comité Seccional, con el propdsito de que adelante las
averiguaciones.

CAPITULO I
Averiguacion preliminar y resolucion inhibitoria

Articulo 75. Averiguacion preliminar. En caso de duda sobre la per-
tinencia de la iniciacion del proceso ético-disciplinario, el instructor
ordenara la apertura de la correspondiente averiguacion preliminar, la
que tendra por finalidad establecer: si la conducta se ha realizado, si es
0 no constitutiva de falta disciplinaria e identificar o individualizar al
técnico electricista que en ella haya incurrido.

Articulo 76. Duracion de la investigacion preliminar. La averigua-
cion preliminar se realizara en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos los cuales se dictara resolucion de apertura de investigacion
formal o resolucion inhibitoria.

Cuando no haya sido posible identificar al profesional autor de la
presunta falta, la averiguacion preliminar continuara hasta que se ob-
tenga dicha identidad o hasta que opere el término de prescripcion.

Articulo 77. Resolucién inhibitoria. El Presidente del Comité Dis-
ciplinario y de Fomento Educativo, o del Comité Seccional, segtn el
caso, se abstendra de abrir investigacion formal y ordenara archivar el
expediente, cuando aparezca demostrado que la conducta no ha existido
o0 que no es constitutiva de falta disciplinaria; que el técnico electricista
investigado no la ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por
muerte del investigado, prescripcion de la accion o cosa juzgada disci-
plinaria.

Tal decision se tomara mediante resolucion motivada contra la cual
proceden los recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el Mi-
nisterio Publico, el Defensor del Pueblo o el usuario o responsable o su
apoderado.

CAPITULO IIT
Averiguacion o investigacion formal

Articulo 78. Etapas del proceso. La investigacion formal o instruc-
tiva es la primera etapa del proceso ético-disciplinario. La segunda es
la de juzgamiento.

Articulo 79. De la apertura formal de la investigacion se comunicara
al investigado, con el proposito de que, si lo estima necesario, sea re-
presentado por un profesional del derecho, pudiendo solicitar ser escu-
chado en exposicidn libre y voluntaria, asi como la practica de pruebas
antes de que si fuere el caso se le formulen cargos.

Paragrafo 1°. De la comparecencia. Si transcurridos diez (10) dias
habiles el inculpado no compareciere, se le emplazard mediante edicto
fijado en la cartelera del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o
Comité Seccional, segun el caso, por un término de cinco (5) dias habi-
les, a partir de los cuales se le declarara persona ausente y se le designa-
ra defensor de oficio con quien continuara la actuacion.

Paragrafo 2°. Cuando el técnico electricista rinda version libre y en
ella haga imputaciones a terceros, se le tomara juramento respecto de
tales afirmaciones.

Paragrafo 3°. Duracion de la investigacion formal. Se realizara en el
término de duracion de dos (2) meses, vencido el cual se dictara resolu-
cion de preclusion o terminacion definitiva del proceso o formulacion
de cargos.

Articulo 80. Calificacion. Vencido el término de indagacion o an-
tes si la investigacion estuviere completa, el Comité Disciplinario y de
Fomento Educativo o del Comité Seccional, pasara el expediente al In-
vestigador para que en el término de quince (15) dias habiles elabore el
proyecto de calificacion correspondiente.

Presentado el proyecto, el Comité Disciplinario y de Fomento Edu-
cativo o del Comité Seccional, seglin el caso, dispondra de igual térmi-
no para decidir si califica con resolucion de preclusion o con resolucion
de formulacion de cargos.

Articulo 81. Resolucion de preclusion o terminacion definitiva del
proceso. El Presidente del Comité Disciplinario y de Fomento Educa-
tivo o del Comité Seccional, segun el caso, dictara resolucion de pre-
clusion, que tiene cardcter interlocutorio, cuando esté demostrado que
la conducta imputada no ha existido o que el investigado no la cometid
0 que no es constitutiva de falta a la ética o que el proceso no podia
iniciarse o proseguirse por muerte del investigado, prescripcion o cosa
juzgada.

Paragrafo. Esta decision se comunicard al quejoso, si lo hubiere.

Articulo 82. Recibido el informe de conclusiones, el Consejo Nacio-
nal de Técnicos Electricistas en pleno, se ocupara de su conocimiento
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes y podra, si lo considera
conveniente, solicitar la ampliacion del informativo, sefialando término
para el efecto, el cual en ninglin caso podra ser superior a cinco dias
habiles.

Articulo 83. Estudiado y evaluado por el Consejo Nacional de Téc-
nicos Electricistas el informe de conclusiones, tomara en pleno cual-
quiera de las siguientes decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violaciéon
a la ética, en contra del técnico electricista acusado, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 81;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violaciéon a
la ética, caso en el cual, por escrito, se le formularan los mismos al
inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y las po-
sibles disposiciones legales violadas y sefialando fecha y hora para que
el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas en pleno lo escuche en
diligencia de descargos.

Paragrafo 1°. A la diligencia de descargos el investigado podra ser
asistido por un abogado.

Paragrafo 2°. La diligencia de descargos no podra llevarse a cabo en
un término mayor de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
fecha de recibo de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos.

Articulo 84. Notificacién personal de la resolucion de formulacion
de cargos. La resolucion de formulacion de cargos se notificard per-
sonalmente, asi: se citara por telegrama, telefax, correo electrénico o
cualquier otro medio idoneo al acusado, a su tltima direccidén conocida.
Transcurridos cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la comunica-
cion, sin que compareciere, se notificard personalmente al defensor, si
lo tuviere. Si careciere de él o de excusa valida o en caso de renuencia a
comparecer, serd designado un defensor de oficio, a quien se notificara
personalmente la resolucion.

Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se adelanta el
proceso, la notificacion se hara por medio de funcionario comisionado.

Al notificarse la resolucion de cargos se hara entrega al acusado o a
su defensor de una copia de la misma.

CAPITULO IV
De los recursos

Articulo 85. Recurso. Contra las decisiones disciplinarias proceden
los recursos de reposicion, apelacion y de hecho.

Las resoluciones de sustanciacion y la resolucién de cargos, no ad-
miten recurso alguno.

Paragrafo. Si como consecuencia de la apelacion de la resolucion
de preclusion el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas la revoca
y decide formular cargos, los Investigadores intervinientes quedaran
impedidos para conocer de la apelacion del fallo de primera instancia.

Articulo 86. Notificacion personal de providencias. Se notificaran
personalmente al técnico electricista o a su apoderado, la resolucion
inhibitoria, la de apertura de investigacion, la de formulacion de cargos
y el fallo.
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Si en el caso previsto en el inciso anterior no fuere posible hacer
la notificacion personal, previa constancia secretarial, las resoluciones
se notificaran por estado que permanecera fijado en la Secretaria del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o del comité seccional, se-
gun el caso durante cinco (5) dias habiles y los fallos por edicto que
permanecera fijado en la cartelera del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas durante diez (10) dias habiles.

Son aplicables al proceso ético las disposiciones sobre notificacion
en estrados y por conducta concluyente.

Cuando la persona que deba notificarse no residiere en el lugar en
el que se adelante el proceso, la notificacion se hara por medio de un
funcionario comisionado.

CAPITULO V
Juzgamiento

Articulo 87. Descargos. El acusado dispondra de diez (10) dias habi-
les contados a partir de la notificacion de la resolucion de formulacion
de cargos, para presentar por escrito sus descargos y solicitar la practica
de las pruebas adicionales que estime necesarias.

Las pruebas decretadas deberan practicarse dentro del término de
veinte (20) dias habiles.

Articulo 88. Término para fallar. Rendidos los descargos y practi-
cadas las pruebas, seglin el caso, el Instructor Ponente dispondra del
término de quince (15) dias habiles para presentar proyecto de fallo y
el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o Comité Seccional,
segun el caso, de otros quince (15) dias para decidir. El fallo sera abso-
lutorio o sancionatorio.

Articulo 89. Practicada la diligencia de descargos, el Comité Dis-
ciplinario y de Fomento Educativo o Comité Seccional, segiin el caso
debera, dentro de un término no superior a quince dias habiles, pronun-
ciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera de las
siguientes decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar
que se encuentra presente ante una cualquiera de las causales eximentes
de la responsabilidad de que trata el Codigo de Procedimiento Penal;

b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

Articulo 90. Los términos de que trata el presente capitulo podran
prorrogarse, por una sola vez, hasta por la mitad del inicialmente con-
cedido.

Articulo 91. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran en su
orden las normas pertinentes del Cédigo de Procedimiento Penal, del
Codigo Unico Disciplinario y las del Cédigo Contencioso Administra-
tivo, en cuanto no sean incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO VI
Primera instancia

Articulo 92. Corresponde conocer y fallar los procesos disciplinarios
en primera instancia al Comité Disciplinario y de Fomento Educativo
0 al Comité Seccional del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas,
segun corresponda, en la jurisdiccion departamental respectiva.

CAPITULO VII
Segunda instancia

Articulo 93. Contra las decisiones del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas procede unicamente el recurso de reposicion y contra las
decisiones del Comité Disciplinario y de los Comités Seccionales pro-
cede el recurso de reposicion y el de apelacion ante el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas.

De los recursos debera hacerse uso en los términos del Codigo Con-
tencioso Administrativo.

Articulo 94. Tramite. Recibido el proceso en el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas sera repartido y el Funcionario ponente dis-
pondré de quince (15) dias héabiles contados a partir de la fecha en que
entre a su despacho para presentar proyecto de decision y el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas dispondra de otros quince (15) dias
para decidir.

Articulo 95. Pruebas en segunda instancia. Con el fin de aclarar
puntos oscuros o dudosos, el Consejo Nacional de Técnicos Electricis-
tas podra decretar pruebas de oficio, las que se deberan practicar en el
término de treinta (30) dias habiles.

CAPITULO VIII
De las sanciones

Articulo 96. Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de
acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis (6) meses;

¢) Suspension en el ejercicio profesional por mas de seis (6) meses y
hasta por cinco (5) afios;

d) Cancelacion o exclusion definitiva de la matricula profesional.

Articulo 97. Imposicion de las sanciones. La imposicion de las san-
ciones se hara atendiendo los criterios de gravedad o levedad y de agra-
vacion o atenuacion.

Articulo 98. Las sanciones de amonestacion, suspension y exclusion
del ejercicio profesional, solamente podran imponerse por el Comité
Seccional y/o el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo, del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas.

CAPITULO IX
De las circunstancias, atenuantes o agravantes

Articulo 99. Causales de atenuacion. Constituyen causales de ate-
nuacion de las faltas las siguientes: la inexistencia de antecedentes dis-
ciplinarios, la buena fe, la motivacion noble o altruista y el haber resar-
cido los daflos antes de la formulacion de cargos.

Articulo 100. Causales de agravacion. Constituyen causal de agra-
vacion de las faltas las siguientes:

a) La existencia de sanciones disciplinarias anteriores;
b) La mala fe;
¢) Los motivos innobles o bajos;
d) La complicidad;
¢) La comision de una falta para ocultar otra, y
f) El abuso de confianza.
CAPITULO X
Publicaciones y comunicaciones

Articulo 101. Publicacion. Las sanciones consistentes en amones-
tacion escrita, suspension y cancelacion o exclusion definitiva de la
matricula profesional seran publicadas en lugares visibles del Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas y de los Comités Seccionales y en
la pagina web.

Ejecutoriada la decision en la que se sanciona al profesional, el Con-
sejo Nacional de Técnicos Electricistas la comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion y anexara copia de la misma en la hoja de vida del
técnico electricista sancionado.

TITULO V
DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION,
EL ENCUBRIMIENTO Y LAS SANCIONES
CAPITULOT
Del ejercicio ilegal de la profesion

Articulo 102. Ejercicio ilegal de la profesion. Sin perjuicio de las
sanciones penales, administrativas o de policia, ejerce ilegalmente la
profesion de técnico electricista, la persona que:

a) Sin cumplir los requisitos previstos en la Ley 19 de 1990 y sus
decretos reglamentarios, practique cualquier acto que implique el ejer-
cicio de la profesion;

b) En igual infraccién incurrira la persona que, mediante avisos, pro-
paganda, anuncios profesionales instalacion de oficinas, fijacion de pla-
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cas murales o en cualquier otra forma, actie o se anuncie o se presente
como técnico electricista sin el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la Ley 19 de 1990;

¢) También incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el técnico
electricista, quien debidamente matriculado, ejerza la profesion estando
suspendida o cancelada su matricula profesional;

d) Ejerza en una clase o actividad diferente a la otorgada en la ma-
tricula profesional.

Articulo 103. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion. El
servidor publico o privado que en el ejercicio de su cargo, autorice,
facilite, patrocine, encubra o permita el ejercicio ilegal de la profesion
de técnico electricista, incurrird en falta disciplinaria, sancionable de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Paragrafo. Si un técnico electricista permite, o encubre el ejercicio
de la profesion de quien no reune los requisitos establecidos en la Ley
19 de 1990, podra ser suspendido del ejercicio legal de la profesion
hasta por el término de cinco (5) afios.

Articulo 104. Imponer la firma como técnico electricista profesional,
a titulo gratuito u oneroso en planos, disefios, proyectos de construccion
y/o documentos de responsabilidad en los que no haya tenido partici-
pacion.
TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 105. El particular que viole las disposiciones de la presente
ley y en especial patrocine, tolere o acepte, el ejercicio ilegal de la pro-
fesion de un téenico electricista, incurrira sin perjuicio de las sanciones
penales, administrativas, disciplinarias o de policia, en multa de dos (2)
a cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes.

Paragrafo. Las multas que se impongan como sancién por el in-
cumplimiento de la presente ley y sus normas reglamentarias, deberan
consignarse a favor del tesoro municipal del lugar en donde se cometa
la infraccion y seran impuestas por el respectivo alcalde municipal o
por quien haga sus veces, dando aplicacion para ello, de las normas de
procedimiento establecidas para la investigacion y sancién de las con-
travenciones especiales, de que trata el Codigo Nacional de Policia o la
norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 106. De la responsabilidad de las personas juridicas y de
sus representantes. La sociedad, firma, empresa, union temporal, con-
sorcio o cualquier organizacion profesional cuyas actividades compren-
dan ya sea en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas
que correspondan al ejercicio de la profesion de técnico electricista,

esta obligada a incluir en su némina permanente como minimo a dos (2)
técnicos electricistas debidamente matriculados en la clase o actividad
correspondiente al objeto social de la respectiva persona juridica.

Paragrafo. Al representante legal de la persona juridica que omita el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, se le aplicaran las
sanciones previstas para el ejercicio ilegal de la profesion y oficio re-
glamentario, mediante la aplicacion del procedimiento establecido para
las contravenciones especiales de policia.

Articulo 107. De los recursos. El Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas asignara anualmente los recursos necesarios para la imple-
mentacion y operatividad del Comité Disciplinario, con fondos prove-
nientes de los derechos recibidos por concepto del estudio y tramite de
las matriculas profesionales de los técnicos electricistas.

Articulo 108. La presente ley se divulgara en todas las instituciones
de enseflanza, organizaciones de técnicos electricistas, productores y
otros usuarios del sector, ya sean empresas o instituciones publicas y
privadas relacionadas con la competencia de los técnicos electricistas
sujetos a esta norma.

Articulo 109. Vigencia. La presente ley rige desde su promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado el presente proyecto de ley,
segun consta en el Acta niimero 42 del 19 de junio de 2008, asi mismo
este proyecto fue anunciado para discusion y votacién entre otras fe-
chas el dia 18 de junio de 2008, segun consta en el Acta nimero 41 de
esa misma fecha.

Secretario Comision Primera Constitucional,

Emiliano Rivera Bravo.
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